
 
 

                                                                                                                                                          

 

                                            
СЛОБОЖАНСЬКА  МІСЬКА  РАДА 

ЧУГУЇВCЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

LXXХVІ сесія VIІI скликання 

 

РІШЕННЯ    

     

21 квітня 2026 року                             м. Слобожанське                                       № 3610 - VIIІ 

 

Про внесення змін та доповнень до 

Положення про стимулювання 

педагогічних працівників – 

переможців Всеукраїнських конкурсів, 

Міжнародних та Всеукраїнських 

інноваційних проєктів, обласних 

фестивалів, тематичних відкритих 

виставок  ефективного педагогічного 

досвіду та обдарованих і талановитих 

дітей Слобожанської міської ради 

Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на 

виконання Програми розвитку освітянської галузі Слобожанської міської територіальної 

громади Чугуївського району Харківської області на 2026–2030 роки, з метою сприяння 

підвищенню престижу професії педагога, посилення його ролі у розвитку та вихованні дітей і 

учнівської молоді, самореалізації та розкриття творчого потенціалу педагогічних працівників, 

створення умов для підтримки та розвитку обдарованих учнів, Слобожанська міська рада 

ВИРІШИЛА: 

1. Внести зміни та доповнення до Положення про стимулювання педагогічних працівників – 

переможців Всеукраїнських конкурсів, Міжнародних та Всеукраїнських інноваційних 

проєктів, обласних фестивалів, тематичних відкритих виставок ефективного педагогічного 

досвіду, обдарованих і талановитих дітей Слобожанської міської ради та викласти його в новій 

редакції (додається). 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії: з гуманітарних питань 

(голова комісії – Валентина КОРОБКА) та на постійну комісію з питань планування бюджету, 

фінансів, підприємницької діяльності, соціального захисту, праці та сфери послуг (голова 

комісії – Валерій АФАНАСЕНКО). 

 

 

 

 

 

Слобожанський міський голова      Дмитро ДІХТЯР 

 

 

 
  



 
 

Додаток 

до рішення LXXХVІ сесії Слобожанської 

міської ради VIІІ скликання  

від 21 квітня 2026 року № 3610 - VIІІ 
 

Положення 

про стимулювання педагогічних працівників – переможців Всеукраїнських конкурсів, 

Міжнародних та Всеукраїнських інноваційних проєктів, обласних фестивалів, 

тематичних відкритих виставок  ефективного педагогічного досвіду  

та обдарованих і талановитих дітей Слобожанської міської ради   

 

1. Загальні положення 

1.1. Положення про стимулювання педагогічних працівників – переможців 

всеукраїнських конкурсів, міжнародних і всеукраїнських інноваційних проєктів, обласних 

фестивалів, тематичних виставок ефективного педагогічного досвіду, а також обдарованих і 

талановитих дітей Слобожанської міської ради (далі – Положення) визначає порядок і умови 

надання одноразової грошової матеріальної допомоги учням та педагогічним працівникам 

закладів освіти Слобожанської міської ради (далі – матеріальна допомога). 

Матеріальна допомога надається з метою підтримки і розвитку обдарованих та 

талановитих дітей, а також заохочення педагогічних працівників за досягнення високих 

результатів у конкурсах, олімпіадах, інтелектуальних і творчих змаганнях, а також у науково-

дослідницькій і професійній діяльності. 

1.2. Стимулювання здійснюється у формі матеріального заохочення шляхом виплати 

матеріальної допомоги за результатами участі та досягнення високих результатів у конкурсах, 

проєктах, фестивалях, виставках, олімпіадах та інших інтелектуальних і творчих змаганнях 

різних рівнів. 

1.3. Положення розроблено відповідно до Конституції України, Законів України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», Податкового кодексу України, Бюджетного кодексу України, 

Програми розвитку освітянської галузі Слобожанської міської територіальної громади 

Чугуївського району Харківської області  на 2026-2030 роки та інших нормативно-правових 

актів у сфері освіти. 

1.4. Дія Положення поширюється на педагогічних працівників закладів освіти та учнів 

закладів загальної середньої освіти Слобожанської міської ради. 

1.5. З метою підтримки та розвитку обдарованих і талановитих дітей, а також 

стимулювання педагогічних працівників, які підготували переможців та призерів у конкурсах, 

проєктах, фестивалях, виставках, олімпіадах та інших інтелектуальних і творчих змаганнях 

різних рівнів може надаватися матеріальна допомога за наявності коштів бюджету 

Слобожанської міської територіальної громади та інших джерел фінансування, не 

заборонених законодавством. 

1.6. Розмір допомоги визначається відповідно до цього Положення та виплачується 

адресно, один раз на рік, у безготівковій формі в національній валюті України шляхом 

перерахування коштів на особові (розрахункові) рахунки педагогічних працівників та батьків 

(законних представників) учнів. 

1.7. Рішення про стимулювання оформлюється наказом Відділу освіти Слобожанської 

міської ради Чугуївського району Харківської області. 

 



 
 

2. Мета та основні завдання Положення 

2.1. Метою Положення є підвищення престижу професії педагога, підтримка та 

стимулювання професійної майстерності педагогічних працівників, розвиток їх інноваційної 

діяльності, а також створення умов для розвитку здібностей і творчого потенціалу 

обдарованих і талановитих учнів, які проявляють активність у навчанні та демонструють 

високі освітні результати. 

2.2. Основними завданнями є: 

−  підвищення ролі педагога в суспільстві; 

−  підвищення престижу професії педагогічних працівників; 

−  заохочення педагогічних працівників до впровадження інноваційних освітніх 

технологій; 

−  підтримка творчої та науково-дослідницької діяльності педагогічних працівників і 

учнів; 

−  виявлення, розвиток і підтримка обдарованих дітей; 

−  формування мотивації до високих результатів у навчанні та професійній діяльності; 

−  популяризація досягнень педагогічних працівників і учнів громади. 

3. Координація та контроль виконання Положення 

Координація робіт, пов’язаних з виконанням Положення, покладається на Відділ освіти 

Слобожанської міської ради Чугуївського району Харківської області. 

4. Фінансове забезпечення 

Стимулювання педагогічних працівників та учнів здійснюється: 

−  за наявності коштів бюджету Слобожанської міської територіальної громади; 

−  інших джерел фінансування, не заборонених законодавством.  

5. Особи, які можуть бути представлені до стимулювання 

5.1 Педагогічні працівники 

До стимулювання можуть бути представлені педагогічні працівники, які: 

−  стали переможцями або лауреатами професійних конкурсів; 

−  беруть участь у Міжнародних або Всеукраїнських інноваційних освітніх проєктах; 

−  презентують ефективний педагогічний досвід на виставках та фестивалях; 

−  підготували переможців або призерів Міжнародних, Всеукраїнських учнівських 

конкурсів, обласних фестивалів, Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких 

робіт учнів-членів МАН України та Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних 

предметів. 

5.2 Учні 

До стимулювання можуть бути представлені учні, які: 

−  стали переможцями або призерами Міжнародних, Всеукраїнських учнівських 

конкурсів, обласних фестивалів, Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких 

робіт учнів-членів МАН України та Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних 

предметів; 

−  представляють заклади освіти громади на конкурсах і проєктах різних рівнів. 

 

 



 
 

6. Перелік конкурсів та заходів, що враховуються для стимулювання 

6.1 Для педагогічних працівників: 

−  Всеукраїнський конкурс «Учитель року»; 

−  Всеукраїнський конкурс педагогічної майстерності «Освіта України»; 

−  фестиваль добрих практик освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи 

презентують»; 

−  обласна тематична онлайн-виставка «Освіта Харківщини ХХІ століття»; 

−  Міжнародний конкурс для вчителів закладів загальної середньої освіти України та 

освітніх установ української діаспори «Українознавчі пріоритети освітнього процесу»; 

−  Міжнародна виставка «Сучасні заклади освіти»; 

−  Міжнародна виставка «Інноватика в сучасній освіті»; 

−  Всеукраїнський конкурс «Шкільні бібліотеки». 

 

6.2 Для учнів 

−  Всеукраїнські учнівські олімпіади з навчальних предметів; 

−  Конкурс-захист науково-дослідницьких робіт Малої академії наук; 

−  Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика; 

−  Міжнародний мовно-літературний конкурс імені Тараса Шевченка; 

−  Міжнародний конкурс з українознавства; 

−  Всеукраїнський конкурс учнівської творчості;  

−  Всеукраїнський учнівський літературно-мистецький конкурс «Стежками Каменяра»; 

−  обласний фестиваль комп’ютерної графіки та анімації; 

−  обласний фестиваль ораторського мистецтва. 

7. Стимулювання педагогічних працівників – переможців професійних конкурсів, 

фестивалів та освітніх виставок 

Педагогічні працівники закладів освіти, які отримали перемогу у Всеукраїнському 

конкурсі «Учитель року», Всеукраїнському конкурсі педагогічної майстерності «Освіта 

України», Фестивалі добрих практик освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи 

презентують», обласній тематичній онлайн-виставці «Освіта Харківщини ХХІ століття», 

міжнародному конкурсі для вчителів закладів загальної середньої освіти України та освітніх 

установ української діаспори «Українознавчі пріоритети освітнього процесу», міжнародній 

виставці «Сучасні заклади освіти», міжнародній виставці «Інноватика в сучасній освіті» та 

Всеукраїнському конкурсі «Шкільні бібліотеки» отримують винагороду в наступних 

розмірах: 

7.1. Всеукраїнський конкурс «Учитель року» 

Рівень 
Диплом переможця, грн 

Диплом лауреата, грн 
І місце ІІ місце ІІІ місце 

Всеукраїнський 4 650 4 300 4 000 3 500 

Обласний 3 800 3 500 3 200 2 700 

 

7.2. Всеукраїнський конкурс педагогічної майстерності «Освіта України» 

Рівень 
Диплом переможця, грн 

І місце ІІ місце ІІІ місце 

Всеукраїнський 800 700 600 

 



 
 

7.3. Фестиваль добрих практик освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи 

презентують», обласна тематична онлайн-виставка «Освіта Харківщини ХХІ століття», 

Міжнародний конкурс для вчителів закладів загальної середньої освіти України та освітніх 

установ української діаспори «Українознавчі пріоритети освітнього процесу» 

Рівень 
Диплом переможця, грн 

І місце ІІ місце ІІІ місце 

Обласний 700 600 500 

 

7.4. Міжнародна виставка «Сучасні заклади освіти» 

Рівень 
Диплом переможця, грн 

Золота медаль Срібна медаль Бронзова медаль 

Міжнародний 4 000 3 000 2 000 

 

7.5. Міжнародна виставка «Інноватика в сучасній освіті» 

Рівень 
Диплом переможця, грн 

Золота медаль Срібна медаль Бронзова медаль 

Міжнародний 2 000 1 700 1 400 

 

7.6. Всеукраїнський конкурс «Шкільні бібліотеки» 

Рівень 
Диплом переможця, грн 

І місце ІІ місце ІІІ місце 

Всеукраїнський 1 200 1 100 1 000 

 

8. Стимулювання учнів та педагогічних працівників – переможців олімпіад з 

навчальних предметів, наукових, мовних і творчих конкурсів та фестивалів  

Педагогічні працівники, учні яких стали переможцями та учні-переможці 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт Малої академії наук, Міжнародного конкурсу з української мови імені 

Петра Яцика, Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Тараса Шевченка, 

Міжнародного конкурсу з українознавства, Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості, 

Всеукраїнського учнівського літературно-мистецького конкурсу «Стежками Каменяра», 

обласного фестивалю комп’ютерної графіки та анімації, обласного фестивалю ораторського 

мистецтва отримують винагороду в наступних розмірах 

8.1. Всеукраїнські учнівські олімпіади з навчальних предметів 

Рівень 

Учні-переможці Педагогічні працівники 

Диплом переможця, грн Диплом переможця, грн 

І місце ІІ місце ІІІ місце І місце ІІ місце ІІІ місце 

Всеукраїнський 1 000 900 800 1 000 900 800 

Обласний  700 600 500 700 600 500 

Районний  500 450 400 500 450 400 

 

 

 

 



 
 

8.2. Конкурс-захист науково-дослідницьких робіт Малої академії наук  

Рівень 

Учні-переможці Педагогічні працівники 

Диплом переможця, грн Диплом переможця, грн 

І місце ІІ місце ІІІ місце І місце ІІ місце ІІІ місце 

Всеукраїнський 1 200 1 000 800 1 200 1 000 800 

Обласний  700 600 500 700 600 500 

 

8.3. Міжнародний мовно-літературний конкурс імені Тараса Шевченка, Міжнародний 

конкурс з української мови імені Петра Яцика 

Рівень 

Учні-переможці Педагогічні працівники 

Диплом переможця, грн Диплом переможця, грн 

І місце ІІ місце ІІІ місце І місце ІІ місце ІІІ місце 

Всеукраїнський 700 650 600 700 650 600 

Обласний  600 550 450 600 550 450 

 

8.4.  Міжнародний конкурс з українознавства 

Рівень 

Учні-переможці Педагогічні працівники 

Диплом переможця, грн Диплом переможця, грн 

І місце ІІ місце ІІІ місце І місце ІІ місце ІІІ місце 

Всеукраїнський 1 000 900 800 1 000 900 800 

 

8.5. Всеукраїнський конкурс учнівської творчості 

Рівень 

Учні-переможці Педагогічні працівники 

Диплом переможця, грн Диплом переможця, грн 

І місце ІІ місце ІІІ місце І місце ІІ місце ІІІ місце 

Всеукраїнський 900 800 700 900 800 700 

Обласний  700 650 450 700 650 450 

 

8.6. Всеукраїнський учнівський літературно-мистецький конкурс «Стежками Каменяра» 

Рівень 

Учні-переможці Педагогічні працівники 

Диплом переможця, грн Диплом переможця, грн 

І місце ІІ місце ІІІ місце І місце ІІ місце ІІІ місце 

Всеукраїнський 550 450 350 550 450 350 

 

8.7. Обласний фестиваль комп’ютерної графіки та анімації 

Рівень 

Учні-переможці Педагогічні працівники 

Диплом переможця, грн Диплом переможця, грн 

І місце ІІ місце ІІІ місце І місце ІІ місце ІІІ місце 

Обласний 600 550 450 600 550 450 

 

 

 

 



 
 

8.8. Обласний фестиваль ораторського мистецтва 

Рівень 

Учні-переможці Педагогічні працівники 

Диплом переможця, грн Диплом переможця, грн 

І місце ІІ місце ІІІ місце І місце ІІ місце ІІІ місце 

Обласний 600 550 450 600 550 450 

 

9. Порядок призначення виплати матеріальної допомоги 

9.1. У разі якщо конкурсна робота подається від авторського колективу педагогічних 

працівників (двох і більше осіб) на одну тему, матеріальна допомога встановлюється у розмірі, 

передбаченому для відповідного місця або нагороди, та розподіляється між усіма 

співавторами роботи в рівних частках. 

9.2. У разі якщо підготовку учня-переможця здійснювали два або більше педагогічних 

працівників, матеріальна допомога, передбачена за відповідне призове місце, розподіляється 

між ними в рівних частках. 

9.3. У разі якщо учень здобув призові місця на різних етапах Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з кількох предметів, матеріальна допомога нараховується за кожний предмет окремо 

відповідно до встановлених у цьому Положенні розмірів. 

9.4. Педагогічні працівники, які здійснювали підготовку учнів, що стали переможцями 

Всеукраїнських учнівських олімпіад на різних етапах з одного або кількох предметів, 

отримують матеріальну допомогу за кожний предмет окремо відповідно до встановлених у 

цьому Положенні розмірів. 

10. Порядок подання кандидатур 

10.1. Керівник закладу освіти, в якому педагогічні працівники та учні стали 

переможцями професійних, наукових, мовних і творчих конкурсів, освітніх виставок, 

фестивалів та олімпіад з навчальних предметів, вказаних у 7 та 8 розділах цього Положення 

подає у 10-денний строк до Відділу освіти Слобожанської міської ради таку інформацію 

(документи) щодо кандидатів на призначення виплати матеріальної допомоги:  

−  клопотання керівника закладу освіти; 

−  копії документів, що підтверджують перемогу у професійних, наукових, мовних і 

творчих конкурсів, освітніх виставок, фестивалів та олімпіад з навчальних предметів; 

−  копії документів паспорту, свідоцтва про народження, що підтверджують особу 

педагогічних працівників, учнів, батьків (законних представників) учнів; 

−  реєстраційний номер облікової картки платника податків педагогічних працівників, 

батьків (законних представників) учнів; 

−  довідка за реквізитами для проведення операції поповнення карткового рахунку в 

Уповноваженому банку; 

−  заява педагогічного працівника, одного з батьків (законних представників) учня – 

переможця на виплату матеріальної допомоги; 

−  згоду на обробку персональних даних педагогічного працівника, одного з батьків 

(законних представників) учня – переможця на виплату матеріальної допомоги. 

10.2. Обробка персональних даних педагогічних працівників, учнів, батьків (законних 

представників) учнів на призначення виплати матеріальної допомоги здійснюється з 

урахуванням Закону України «Про захист персональних даних». 

 



 
 

11. Внесення змін і доповнень до Положення 

11.1. Будь-які зміни й доповнення до цього Положення вносять за рішенням Засновника. 

11.2. Внесення змін до Положення оформлюють шляхом викладення його в новій 

редакції. 

 

 

 

 

 

 

 

Секретар міської ради                                                                                Галина КУЦЕНКО    

 


