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І. Паспорт Програми 

1. Назва Програми Програма молоді Слобожанської територіальної 

громади Чугуївського району Харківської області на 

2026-2030 роки 

2. Ініціатор розроблення 

Програми 

Відділ культури, туризму, молоді та спорту 

Слобожанської міської ради Чугуївського району 

Харківської області 

3. Розробник Програми Відділ культури, туризму, молоді та спорту 

Слобожанської міської ради Чугуївського району 

Харківської області 

4. Співрозробник Програми Освітньо-молодіжний простір «КРОК» відділ 

Комунального підприємства Комунального закладу 

«Слобожанський міський Палац культури» 

Слобожанської міської ради Чугуївського району 

Харківської області. 

5. Відповідальні виконавці 

Програми 

Відділ культури, туризму, молоді та спорту 

Слобожанської міської ради Чугуївського району 

Харківської області. Освітньо-молодіжний простір 

«КРОК» відділ Комунального підприємства 

Комунального закладу «Слобожанський міський Палац 

культури» Слобожанської міської ради Чугуївського 

району Харківської області. 

6. Учасники Програми та 

виконавці 

Відділ культури, туризму, молоді та спорту 

Слобожанської міської ради Чугуївського району 

Харківської області;  

Управління у справах молоді та спорту Харківської 

обласної державної адміністрації; 

Комунальна установа «Харківський обласний центр 

молоді»; 

Освітньо-молодіжний простір «КРОК» відділ 

Комунального підприємства Комунального закладу 

«Слобожанський міський Палац культури» 

Слобожанської міської ради Чугуївського району 

Харківської області; 

Структурні підрозділи Слобожанської міської ради 

Чугуївського району Харківської області, заклади 

культури, комунальні підприємства та установи; 

Молодіжна рада при Слобожанській міській раді 

Чугуївського району Харківської області; 

Громадські організації, ініціативні групи, волонтери. 

7. Термін реалізації 

Програми 

2026 – 2030 роки 
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8. Джерела фінансування Бюджет Слобожанської територіальної громади 

Чугуївського району Харківської області та інші 

джерела, не заборонені законодавством України 

9. Загальний обсяг 

фінансових ресурсів, 

необхідних для реалізації 

Програми, всього грн: у 

тому числі: 

4 203 000,00 

9.1 Кошти бюджету 

Слобожанської 

територіальної громади 

Чугуївського району 

Харківської області, грн 

4 203 000,00 

9.2 кошти інших джерел  

 

  



 

5 

 

ІІ. Загальні положення 

 

Програма молоді Слобожанської територіальної громади Чугуївського району 

Харківської області на 2026-2030 роки (далі – Програма), розроблена з метою створення 

сприятливих умов для саморозвитку і самореалізації молоді, формування відповідального 

ставлення до громадського життя. Сприяння розвитку молодіжного підприємництва та умов 

для підвищення зайнятості молодих людей. Реалізація основних засад молодіжної політики в 

Слобожанській територіальній громаді. 

Молодь є важливим суб'єктом державної політики. У Слобожанській територіальній 

громаді Чугуївського району Харківської області активно реалізується молодіжна політика, 

розширюється участь молоді у процесах ухвалення рішень, створені Освітньо-молодіжний 

простір «КРОК» при Комунальному підприємстві Комунальному закладі «Слобожанський 

міський Палац культури», філії при клубних закладах Відділу культури, туризму, молоді та 

спорту Слобожанської міської ради Чугуївського району Харківської області та молодіжна 

рада при Слобожанській міській раді Чугуївського району Харківської області, молодь бере 

участь у національній програмі "Молодіжний працівник". 

Разом із тим, нагальною залишається потреба у зміцненні партнерства між органами 

місцевого самоврядування та громадськими організаціями, що працюють з дітьми та молоддю, 

поширенні інструментів участі молоді у прийнятті рішень. Також необхідним є підвищення 

рівня компетентностей – як молоді, так і фахівців, які працюють з дітьми та молоддю, у тому 

числі молодіжних працівників, представників Освітньо-молодіжного простору «КРОК» 

Комунального підприємства Комунального закладу «Слобожанський міський Палац 

культури», врахування кращого світового та європейського досвіду з вирішення питань 

молодіжної політики. 

 

ІІІ. Аналіз стану розвитку та реалізації засад молодіжної політики в 

Слобожанській територіальній громаді Чугуївського району Харківської області. 

 

Комплексна Програма «Молодь Слобожанської громади» на 2024-2025 роки. 

Метою Комплексної Програми «Молодь Слобожанської громади» на 2024-2025 роки 

було створення сприятливих умов для саморозвитку і самореалізації молоді, формування 

відповідального ставлення до громадського життя. Сприяння розвитку молодіжного 

підприємництва та умов для підвищення зайнятості молодих людей.  

Для її виконання за основу було обрано більш оптимальний варіант реалізації, який 

передбачав використання оновленого механізму організації роботи з молоддю, в основі якого 

утворилася своєрідна управлінська вертикаль з інституціями громадянського суспільства.  

В 2021 році розпочав роботу Освітньо-молодіжний простір "КРОК" при Комунальному 

підприємстві Комунальному закладі «Слобожанський міський Палац культури» 

Слобожанської міської ради Чугуївського району Харківської області. В 2023 році було 

створено Молодіжну раду при Слобожанській міській раді Чугуївського району Харківської 

області. З 2022 року в громаді веде діяльність Громадська організація «Майбутнє 22», яка 

працює над вирішенням різних питань пов'язаних безпосередньо з молоддю громади. З 2021 

року 11 молодих лідерів думок Слобожанської територіальної громади (які в складі різних 

інституцій працювали та працюють з молоддю) пройшли базовий курс навчання "Молодіжний 
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працівник". Троє пройшли додатковий спеціалізований курс за напрямками «Громадянська 

освіта для молодіжних працівників» та «Формування культури здорового способу життя в 

молодіжному середовищі». 

На базі Освітньо-молодіжного простору «КРОК» Комунального підприємства 

Комунального закладу «Слобожанський міський Палац культури» Слобожанської міської 

ради Чугуївського району Харківської області завдяки реалізації минулих Програм створено 

команду молоді волонтерів, які як після повномасштабного вторгнення так  і до нього 

починаючи з 2021 року ведуть різноманітну волонтерську діяльність сумісно з небайдужими 

людьми та організаціями.  

Молодь громади має успіхи й в культурних направленнях, наприклад, неодноразово 

місцеві представники здобували перемоги у творчих конкурсах та фестивалях, одним з яких 

був "Молоді таланти Харківщини". 

Представники активної молоді громади в різні роки ставали переможцями та лауреатами 

обласних конкурсів «Молодіжний лідер року». 

Завдяки реалізації минулих програм, Молодіжна рада при Слобожанській міській раді 

Чугуївського району Харківської області вибороло почесне звання «Відкриття року». 

Завдяки співпраці з партнерськими організаціями продовжується поступове долучення 

молоді до фізкультурно-оздоровчої діяльності в громаді. 

З 2022 року на базі Освітньо-молодіжного простору «КРОК» Комунального 

підприємства Комунального закладу «Слобожанський міський Палац культури» 

Слобожанської міської ради Чугуївського району Харківської області молодь активно 

долучається до розробки та реалізації молодіжних проєктів. 

В період з 2023 року по 2025 рік створено три молодіжні простори в приміщеннях 

комунальних закладів підпорядкованих Відділу культури, туризму, молоді та спорту 

Слобожанської міської ради, діяльність в яких відбувається за єдиною програмою з Освітньо-

молодіжним простором «КРОК» відділом Комунального підприємства Комунального закладу 

«Слобожанський міський Палац культури» Слобожанської міської ради Чугуївського району 

Харківської області.  

Фінансування Програм відбувалося, як за рахунок місцевого бюджету, так і за рахунок 

вітчизняних і закордонних донорських організацій. 

Національна молодіжна стратегія до 2030 року. 

Приоритети: 

- безпека - підвищення безпечності середовища і посилення життєстійкості молоді; 

- здоров'я - формування навичок здорового способу життя, розвиток та збереження 

фізичної культури, культури здорового харчування та психогігієни; 

- спроможність - залучення молоді до участі у суспільному житті, підвищення її 

самостійності, конкурентоспроможності, формування у молоді громадянських 

компетентностей; 

- інтегрованість - підвищення мобільності, соціальної і культурної інтеграції молоді в 

суспільне життя України та світу. 

Ці пріоритети поширюються на всі вікові категорії і реалізуються через завдання та 

заходи, що враховують особливості життя молоді. 

Стратегія розвитку Харківської області на 2021-2027 роки. 
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Головним документом, який регламентує розвиток молодіжної політики в Харківському 

регіоні є «Стратегія розвитку Харківської області на 2021 – 2027 роки». 

Реалізацію молодіжної політики відображають наступні оперативні цілі даного 

документу: 

Забезпечення гармонійного фізичного та духовного розвитку всіх верств населення і 

реалізація молодіжної політики. 

Завдання: 

- створення і розбудова спортивної інфраструктури за місцем проживання і у місцях 

масового відпочинку громадян; 

- залучення населення до проведення масових фізкультурно-оздоровчих та спортивних 

заходів, систематичних занять фізкультурою і спортом; 

- підтримка масового спорту, спорту вищих досягнень, дитячо-юнацького та резервного 

спорту, у тому числі для людей з інвалідністю; 

- збереження і розвиток мережі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку; 

- формування сучасного молодіжного та спортивного інформаційного простору; 

- створення та розбудова сучасних молодіжних просторів;  

- створення та розбудова закладів культури та мистецтва;  

- охорона та збереження об’єктів історичної та архітектурної спадщини;  

- розширення культурних послуг із використанням інформаційних технологій з 

урахуванням потреб населення різного віку, статі, стану здоров’я;  

- забезпечення міжнародного співробітництва у сфері молодіжної політики, культури, 

фізичної культури та спорту. 

Створення інноваційної та креативної економіки середніх і малих міст регіону. 

Завдання: 

- розвиток креативних індустрій (ІТ-технологій, сучасного мистецтва та ін.); 

- підвищення інвестиційної привабливості; 

- розвиток виробничої та соціальної інфраструктури; 

- сприяння створенню підприємств малого та середнього бізнесу з використанням 

інноваційних технологій у ВЕД: переробка сільгосппродукції та виробництво продуктів 

харчування; переробка деревини; розвиток рекреаційної та туристичної діяльності; 

формування системи логістики і різних форм торгівлі; 

- модернізація централізованої системи теплопостачання і виробництва електроенергії 

шляхом впровадження когенераційних технологій, у тому числі на біомасі;  

- розвиток екологічно безпечних видів транспорту, у тому числі велосипедної 

інфраструктури та мережі заправок для електротранспорту. 

Інституційне й інфраструктурне забезпечення інноваційної та інвестиційної 

діяльності, формування регіональної інноваційної системи. 

Завдання: 

- створення високоякісної інноваційної інфраструктури, мереж трансферу знань і 

технологій, які сфокусовані на смарт-спеціалізованих напрямках економіки; 

- розвиток мережі індустріальних і технологічних парків та кластерів; 

- підтримка інноваційних стартапів та обдарованої молоді; 

- сприяння впровадженню інноваційних вітчизняних і закордонних технологій у 

виробництво. 
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Підтримка розвитку інституцій громадянського суспільства. 

Завдання: 

- посилення інституційної спроможності організації громадянського суспільства;  

- розвиток демократичних інструментів у системі державного управління; 

- підтримка місцевих громадських ініціатив; 

- забезпечення міжнародного співробітництва у сфері розвитку громадянського 

суспільства. 

Дані щодо стану та потреб розвитку молоді. 

Робочою групою було проведено дослідження потреб молоді в громаді з різних 

населених пунктів, в якому прийняло участь 305 респондентів. Під час даного дослідження  

було виявлено такі потреби молоді: 

 

Проблема Відсоток (%) 

Недостатня залученість молоді до здорового способу 

життя, збереження та відновлення навколишнього 

середовища 

58,4% респондентів 

Відсутність облаштованих місць для літнього 

відпочинку в громаді 

52,1% респондентів 

Низька доступність/відсутність спортивної та 

фізкультурно оздоровчої інфраструктури в громаді 

47,2% респондентів 

Низький рiвень зайнятостi молодi на ринку праці 46,9% респондентів 

Відсутність заходів таборового типу у тому числі 

національно-патріотичної спрямованості 

45,9% респондентів 

Повільні темпи розвитку молодіжного 

підприємництва 

42% респондентів 

Низька кількість осіб віком до 35 років в складі 

депутатського корпусу громади 

39,3% респондентів 

Низький рівень залученості молодi до неформальної 

освiти у віддалених населених пунктах громади 

27,8% респондентів 

Низька зацікавленість молоді у міжнародних обмінах 14,8% опитаних хотіли б поїхати на 

молодіжний міжнародний обмін 

Недостатній рівень доступності та інклюзивності в 

місцях масового користування в громаді 

12,5% респондентів 

 

ІV. Мета Програми 

 

Створення сприятливих умов для саморозвитку і самореалізації молоді, формування 

відповідального ставлення до громадського життя. Сприяння розвитку молодіжного 

підприємництва та умов для підвищення зайнятості молодих людей. Реалізація основних засад 

молодіжної політики в Слобожанській територіальній громаді Чугуївського району 

Харківської області. 
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V. Обґрунтування шляхів та способів реалізації Програми. Напрями діяльності 

Програми та завдання 

 

Шляхи та способи розв’язання проблем:  

- проведення толок, плогінгів, просвітницької роботи з молоддю громади, залучення 

молоді до фізкультурно-оздоровчих  акцій та заходів; 

- проведення заходів сумісно з районним центром зайнятості та проведення 

профорієнтаційних заходів для молоді громади; 

- проведення заходів із залученням успішних підприємців задля створення сприятливих 

умов розвитку молодіжного підприємництва; 

- залучення молоді, яка проживає у віддалених населених пунктах громади до заходів з 

неформальної освіти шляхом проведення заходів на територіях молодіжних просторів 

створених в сільських будинках культури, а також в бібліотеках філіях КЗ «Слобожанська 

публічна бібліотека» та перевезення молоді з віддалених населених пунктів до м. 

Слобожанське; 

- проведення заходів сумісно з Поліцейськими офіцерами громади спрямованих на 

протидію правопорушенням та ін.; 

- проведення просвітницьких заходів спрямованих на популяризацію локальних, 

національних та міжнародних обмінів; 

- залучення соціально малоактивних категорій молоді в тому рахунку ВПО до заходів 

неформальної освіти та ін.; 

- підтримка ініціатив молодіжної ради, інститутів громадянського суспільства,  

проведення зустрічей представників органів місцевого самоврядування з молоддю, 

проведення просвітницьких заходів для молоді про роботу апарату міської ради; 

- організація вишкільних таборів та проведення заходів з формування національно-

патріотичної свідомості молоді. 

 

Напрями діяльності Програми (пріоритети) 

Пріоритет 1. Спроможність молоді - формування у процесі спiвпрацi вiтчизняних i 

міжнародних громадських об'єднань, органів державної влади та місцевого самоврядування 

цілісної системи неформальної освiти молодi задля  сприяння громадському дiалогy та 

створення додаткових умов для розвитку i самореалізації особистості. Зайнятість та 

самозайнятість молоді шляхом впровадження заходів, спрямованих на профорієнтацію молоді, 

висвітлення можливостей щодо працевлаштування, самопрезентації, створення власного 

бізнесу. 

Пріоритет 2. Залучення молоді до соціального та політичного життя громади - 

розвиток серед молоді соціальної відповідальності та розуміння важливості участі в житті 

громади.  

Пріоритет 3. Здоров’я - здійснення державних та громадських заходів, спрямованих на 

популяризацію серед молоді здорового способу життя, підвищення рівня фізичного i 

духовного здоров'я молоді шляхом впровадження системи фізичної культури i здорового 

способу життя, а також заходи спрямовані на психологічне здоров’я та психологічну допомогу. 

Заходи спрямовані на збереження та відновлення навколишнього середовища, екологічна 

свідомість. 
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Пріоритет 4. Безпека - створення умов для зниження рівня злочинності серед молоді 

шляхом проведення заходів з протидії правопорушень у партнерстві з Поліцейськими 

офіцерами громади, відділом ювенальної превенції Національної поліції та Центром пробації. 

Налагодження діалогу з молоддю громади, яка знаходиться за кордоном через 

повномасштабне вторгнення. А також заходи з безпекових аспектів - мінна безпека, пожежна 

безпека та ін. Здiйснення державних i громадських заходів, спрямованих на утвердження 

патріотизму, громадянської свідомості й активної громадянськоi позицii молодi. 

  

Завдання Програми 

Пріоритет 1: Спроможність молоді: 

- проведення заходів неформальної освіти спрямованих на налагодження комунікації та 

соціалізації між молоддю; 

- створення умов для проведення корисного дозвілля молоді, творчої та культурної 

самореалізації; 

- проведення заходів з медіаграмотності та кібербезпеки для молоді громади; 

- проведення заходів з профорієнтації для школярів та студентів громади; 

- проведення просвітницьких заходів з надання навичок самопрезентації; 

- проведення заходів спрямованих на відкриття власної справи; 

- проведення заходів з висвітленням актуальних можливостей для молодих людей; 

- проведення просвітницької діяльності щодо молодіжних обмінів та сприяння ініціатив 

молоді до участі в міжнародних обмінах; 

- проведення заходів з висвітленням на сіті-лайтах та іншій поліграфічній продукції з 

розробкою дизайну макетів для широкого висвітлення актуальних можливостей для молоді та 

інше; 

- сприяння долученості до освітніх, культурних, спортивних та інших заходів молоді з 

віддалених населених пунктів громади.  

Пріоритет 2: Залучення молоді до соціального та політичного життя громади: 

- розвиток соціальної відповідальності серед молоді; 

- залучення молоді громади до волонтерства; 

- покращення комунікації між молоддю та старшим населення громади; 

- розвиток толерантного ставлення серед молоді до всіх верств населення громади; 

- проведення вишкільних таборів та тематичних заходів з розвитку громадянської 

активності й національно-патріотичної свідомості молоді. 

Пріоритет 3: Здоров’я: 

- залучення молоді до здорового способу життя; 

- проведення толок, акцій із залученням молоді громади; 

- просвітницька робота з молоддю громади, залучення молоді до фізкультурно-

оздоровчих  акцій та заходів; 

- заходи спрямовані на психологічне здоров’я та психологічну допомогу; 

- розвиток та відновлення спортивної інфраструктури для підтримки здорового способу 

життя; 

- проведення заходів з мінної, пожежної безпеки, надання першої домедичної допомоги 

для молоді громади. 

Пріоритет 4. Безпека: 



 

11 

 

- проведення заходів з протидії правопорушень у партнерстві з Поліцейським офіцером 

громади, відділом ювенальної превенції Національної поліції та Центром пробації; 

- налагодження діалогу з молоддю громади, яка знаходиться за кордоном через 

повномасштабне вторгнення; 

- проведення заходів спрямовані на зниження рiвня правопорушень серед молодi 

засобом залучення молодi до участi у громадськiй дiяльностi. 

 

VІ. Очікувані результати та ефективність Програми 

 

На основі визначених пріоритетів Програми планується досягнення таких результатів: 

- підвищити ефективність реалізації молодіжної політики в Слобожанській 

територіальній громаді Чугуївського району Харківської області, сприяти забезпеченню 

умов для соціального становлення та розвитку молоді; 

- підвищити спроможність інститутів громадянського суспільства у молодіжній 

сфері через підготовку кваліфікованого персоналу, створення умов для надання ресурсів та 

інформаційної роботи, навчання представників інститутів громадянського суспільства для 

отримання відповідних компетентностей; 

- продовжити активну роботу молодіжних просторів у старостинських округах 

Слобожанської територіальної громади Чугуївського району Харківської області та 

сприяти створенню нових молодіжних просторів в населених пунктах громади, що дасть 

можливість більше долучити молодь із віддалених населених пунктів до активного 

громадського життя; 

- сприяти формування почуття патріотизму у молоді, поваги до історії, культурної 

спадщини громади; 

- підвищити зацікавленість у здоровому способі життя та культурі здоров’я молоді; 

- підвищити рівень ділової та підприємницької активності молоді; 

- сприяти отриманню можливості працевлаштування та створенню власної справи 

молоддю; 

- навчити молодих людей створювати резюме та самопрезентуватися, щоб зайняти 

більш оплачувану посаду; 

- підвищити рівень долучення молоді до волонтерської діяльності; 

- сприяти отриманню навичок з медіаграмотності, кібер гігієни та протидії 

кібербулінгу молодими людьми громади із різних населених пунктів та інше. 

 

VІI. Визначення обсягів та джерел фінансування 

 

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету 

Слобожанської територіальної громади Чугуївського району Харківської області та інших не 

заборонених законодавством джерел. 

Обсяг видатків, необхідних для виконання Програми визначається у межах бюджетних 

призначень на відповідний рік. 
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VIІI. Механізм, координація та контроль за ходом виконання Програми 

 

Реалізація Програми здійснюється на основі комплексного підходу, що передбачає 

узгоджені дії органів місцевого самоврядування, комунальних установ, закладів культури, 

освіти, громадських організацій та мешканців громади. 

Для забезпечення належної реалізації Програми необхідно налагодити чіткий механізм 

координації, моніторингу та контролю за виконанням усіх передбачених заходів. 

Виконавцями Програми є Відділ культури, туризму, молоді та спорту Слобожанської 

міської ради Чугуївського району Харківської області та Освітньо-молодіжний простір 

«КРОК» відділ Комунального підприємства Комунального закладу «Слобожанський міський 

Палац культури» Слобожанської міської ради Чугуївського району Харківської області.  

Відділ культури, туризму, молоді та спорту Слобожанської міської ради Чугуївського 

району Харківської області здійснює загальну координацію, планування, звітування та 

комунікацію між усіма залученими учасниками. У реалізації Програми беруть участь 

структурні підрозділи Слобожанської міської ради Чугуївського району Харківської області, 

заклади культури, комунальні підприємства та установи, освітні заклади громади, громадські 

організації, ініціативні групи, МКДО, волонтери, а також партнери з бізнес-середовища.  

Контроль за виконанням Програми здійснюється шляхом: 

• складання щорічних планів заходів із визначенням виконавців, термінів реалізації та 

джерел фінансування; 

• проведення щорічного моніторингу ходу реалізації Програми та рівня досягнення 

очікуваних результатів; 

• аналізу звітів виконавців щодо реалізованих заходів, обсягів використаних коштів, 

кількісних та якісних результатів; 

• заслуховування інформації виконавців Програми на засіданнях виконавчого комітету 

Слобожанської міської ради Чугуївського району Харківської області або профільних комісій;  

• коригування заходів у разі виявлення відхилень або неефективності окремих напрямків. 

Результати моніторингу щороку узагальнюються у вигляді річного звіту про хід 

виконання Програми, який подається на розгляд Слобожанської міської ради Чугуївського 

району Харківської області. За результатами аналізу можуть вноситися зміни до обсягів 

фінансування, складу заходів або термінів їх реалізації. 

Крім того, для підвищення прозорості реалізації Програми передбачено публічне 

інформування мешканців громади про хід виконання Програми через офіційний сайт, 

соціальні мережі, інформаційні бюлетені та відкриті зустрічі з громадськістю. 

Таким чином, система координації та контролю дозволить забезпечити ефективне 

управління Програмою, своєчасне виявлення труднощів у її реалізації та прийняття 

оперативних рішень задля досягнення запланованих результатів. 

 

IХ. Визначення строку дії Програми 

 

Програма молоді Слобожанської територіальної громади Чугуївського району 

Харківської області на 2026-2030 роки починає діяти з 01.01.2026 року та завершує строк дії 

31.12.2030 року. 
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Х. Напрями реалізації та заходи Програми 

 

№ 

з\п 

Назва 

напряму 

реалізації 

(пріоритетні 

завдання) 

Перелік заходів 

Програми 

Термін 

виконання 

Відповідальні 

виконавці 

Джерело 

фінансування 

Орієнтовні 

обсяги 

фінансування 

(грн)  

У тому числі за роками, тис. грн. 
Очікувані 

результати 

2026 2027 2028 2029 2030  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Спроможніст

ь 

1.1 Модернізація 

інформаційної 

платформи на 

базі Освітньо-

молодіжного 

простору 

«КРОК» 

Комунального 

підприємства 

Комунального 

закладу 

«Слобожанський 

міський Палац 

культури» 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області щодо 

можливостей 

працевлаштуван

ня та відкриття 

власної справи 

для молоді  

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

       Модернізовано 

платформу та 

опубліковано 

щомісяця не 

менше 4 вакансій 

для молодих 

людей. 

1.2 Курс для 

молоді з 

медіаграмотності

, кібергігієни та 

протидії 

кібербулінгу 

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

       320 молодих 

людей із різних 

населених пунктів 

громади 

відвідають заходи 

з даної тематики. 
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міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

60% учасників 

заходів відповіли, 

що вони можуть 

ідентифікувати 

кіберзагрози для 

пересічних 

користувачів, 

можуть у 

повсякденні 

застосовувати 

правила безпечної 

поведінки в 

інтернеті, 

розуміють 

принципи онлайн-

конфіденційності 

та цифрового 

сліду, можуть 

ідентифікувати 

кібербулінг та 

протистояти його  

проявам. 

1.3 Серія  заходів 

з профорієнтації 

для молоді. 

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

       Проведено 24 

заходи направлені 

на потенційних 

абітурієнтів 

навчальних 

закладів України 

та навчання за 

кордоном 

(програми 

мобільності, 

“двох” дипломів). 

30% учасників 

заходів вступили у 

Вищий 

навчальний заклад 

або коледж після 

складання іспитів. 

Вони задоволені 
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обраною 

спеціальністю. 

1.4 Серія заходів 

із надання 

навичок 

самопрезентації 

та написання 

резюме. 

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

       Проведено 8 

заходів 

направлених на 

потенційних 

абітурієнтів 

навчальних 

закладів України 

та навчання за 

кордоном 

(програми 

мобільності, 

“двох” дипломів). 

80% учасників 

заходів 

визначились із 

самоідентифікаціє

ю та успішно 

склали резюме. 

1.5 Серія заходів 

із відкриття 

власної справи. 

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

       Проведено 6 

заходів у різних 

населених пунктах 

громади із 

залучення 

молодих 

підприємців  

громади. 

3 молодих людини 

відкривають 

власну справу 

протягом року. 

1.6 

Виготовлення 

сіті-лайтів, 

календарів, 

поліграфічної 

продукції з 

розробкою 

дизайну макетів 

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

Бюджет 

територіальної 

громади 

47 000,00 22 00

0,00 

25 00

0,00 

   Мешканці та гості 

громади 

отримають 

можливість 

дізнатись про 

можливості, 

успіхи та 

досягнення 
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для широкого 

висвітлення 

успіхів молодих 

людей громади, 

висвітлення 

актуальних 

можливостей та 

інших 

інформаційно-

пізнавальних 

матеріалів 

(виготовлення 

сіті-лайтів, 

календарів, 

поліграфічної 

продукції, 

розробка 

дизайну макетів, 

інше) 

району 

Харківської 

області 

місцевих молодих 

людей, що 

сприятиме 

долученості 

більшого числа 

молоді громади до 

участі в житті 

громади. 

1.7 Обмінні 

візити в сусідні 

громади – 

Балаклійська, 

Донецька, 

Зміївська та інші 

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

       45 представників 

активної молоді 

громади та 

представників 

Молодіжної ради 

при 

Слобожанській 

міській раді 

Чугуївського 

району 

Харківській 

області отримають 

комунікаційні 

навички та досвід 

розвитку молоді 

сусідніх громад. 

1.8 Стажування 

представників 

Молодіжної ради 

при 

Слобожанській 

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

       Щонайменше 5 

представників 

Молодіжної ради 

при 

Слобожанській 
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міській раді 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області та 

активної молоді 

громади в 

органах 

місцевого 

самоврядування 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

міській раді 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області та 

активної молоді 

громади 

отримають 

можливість 

отримати досвід 

стажування в 

органах місцевого 

самоврядування 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області, що 

сприятиме 

потенційному 

підвищенню у 

виборі кадрів в 

майбутньому. 

1.9 Проведення 

ремонту та 

оснащення 

приміщень 

комунальної 

власності для 

розширення 

мережі 

молодіжних 

центрів громади 

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

Бюджет 

територіальної 

громади 

1 600 000,00 1 000

 000,

00 

600 0

00,00 

   Створено 

сучасний та 

відремонтований 

молодіжний 

простір у с. Лиман. 

Підвищено рівень 

матеріально-

технічного 

забезпечення 

молодіжних 

просторів громади. 

Збільшено 

кількість заходів 

для молоді 

(тренінги, 

воркшопи, 
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культурні події). 

Зростання участі 

молоді у 

громадському 

житті. 

1.10 Придбання 

транспортного 

засобу для 

впровадження 

практики 

мобільних 

молодіжних 

просторів для 

віддалених 

населених 

пунктів громади 

2026 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

Бюджет 

територіальної 

громади 

2 077 000,00 2 077

 000,

00 

    Покращений 

доступ молоді до 

освітніх, 

культурних та 

спортивних 

заходів – 

щонайменше 200 

молодих людей із 

віддалених сіл 

Слобожанської 

громади 

отримають 

можливість брати 

участь у виїзних 

активностях. 

Створення 

мобільного 

молодіжного 

простору – 

запроваджено 

новий формат 

роботи з молоддю, 

який дозволяє 

охоплювати 

населені пункти 

без стаціонарної 

інфраструктури. 

Зростання рівня 

громадської 

активності – не 

менше 25% 

учасників заходів 

залучаються до 

планування та 

організації 
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подальших 

ініціатив у 

громаді. 

Формування 

партнерської 

мережі – 

налагоджено 

співпрацю між 

закладами 

культури, освіти, 

молодіжними 

центрами та 

громадськими 

організаціями для 

реалізації спільних 

програм. 

Розвиток 

особистих та 

соціальних 

компетентностей 

молоді – учасники 

заходів 

покращують 

навички командної 

роботи, 

комунікації, 

критичного 

мислення та 

лідерства. 

Забезпечення 

рівних 

можливостей – 

молодь із малих сіл 

отримує доступ до 

тих самих послуг і 

ресурсів, що й 

молодь із центру 

громади. 

Стале 

використання 
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мікроавтобуса – 

транспортний 

засіб 

використовується 

щонайменше 2 

рази на тиждень 

для проведення 

заходів і стає 

ресурсом для 

майбутніх 

молодіжних 

проєктів. 

1.11 Створення 

молодіжної 

подкаст студії 

шляхом закупівлі 

технічного 

оснащення та 

меблювання 

(закупівля  

обладнання та 

меблів 

необхідних для 

створення 

молодіжної 

подкаст студії, а 

саме освітлення, 

звукового, відео 

записуючого 

обладнання та 

іншого) 

2026 Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанськ

ий міський 

Палац 

культури» 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

Бюджет 

територіальної 

громади 

250 000,00 250 0

00,00 

    Повноцінно 

обладнана студія: 

встановлене та 

протестоване 

освітлення, 

звукове й 

відеообладнання, 

меблі та акустична 

обробка — готова 

до запису. 

Залучення молоді: 

проведено 

мінімум 6 

навчальних сесій 

(практичні 

майстер-класи) 

для молодіжних 

авторів/операторів 

протягом першого 

року. 

   Кількість 

учасників: 

принаймні 30 

молодих людей 

пройдуть 

практику/тренінг у 

студії впродовж 

року. 
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Соціальний ефект: 

покращення 

навичок 

комунікації, 

медіаграмотності 

та самовираження 

серед молоді; 

підвищення участі 

ВПО/вразливих 

груп у житті 

громади. 

Технічна стійкість: 

створені інструкції 

з експлуатації та 

базове 

техобслуговуванн. 

2 

Залучення 

молоді до 

соціального 

та 

політичного 

життя 

громади 

2.1 Серія заходів 

із зеленого 

туризму “Зв’язок 

поколінь” 

(допомога 

одиноким літнім 

людям з 

домогосподарств

ом із 

застосуванням 

електроінструме

нтів, навчання 

використання 

гаджетів) 

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

       Молодь зрозуміє 

потреби та 

проблеми літніх 

людей задля 

кращого 

розуміння потреб 

всіх верств 

населення. Молоді 

люди більше 

дізнаються про 

історію своєї 

громади. 

2.2 Заходи з 

дітьми та 

молоддю, які 

мають 

інвалідність 

спрямовані на 

розвиток 

комунікаційних 

навичок 

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

       Діти та молодь які 

мають інвалідність 

отримають більше 

можливостей для 

розвитку та 

комунікації, 

зможуть 

долучитися до 

прийняття рішень 

в громаді. 
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Харківської 

області 

2.3 Благодійний 

ярмарок 

організований 

Молодіжною 

радою при 

Слобожанській 

міській раді 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області в 

підтримку 

Збройних Сил 

України. 

Учасники 

молодь з різних 

населених 

пунктів громади 

з виробами 

ужиткової 

продукції, 

сувенірів та ін. 

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

       Активна молодь 

громади та 

представники 

Молодіжної ради 

при 

Слобожанській 

міській раді 

отримають 

навички з 

організації заходів 

щодо національно 

патріотичної 

складової, 

посилить 

розбудову 

громадянської 

свідомості щодо 

підтримки 

обороноздатності 

країни, соціальне 

підприємництво. 

2.4 Акція  “Waste 

has home” задля 

підвищення 

свідомості 

молоді та інших 

вікових груп 

населення щодо 

сортування та 

переробки 

відходів в 

молодіжних 

просторах 

громади 

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

       В молодіжних 

просторах 

Молодіжною 

радою при 

Слобожанській 

міській раді 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області та 

залученими 

тренерами буде 

проведено 

тренінги та 

інформаційні 

заходи щодо 
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підвищення 

свідомості молоді 

та інших вікових 

груп населення 

щодо сортування 

та переробки 

відходів. За 

допомогою даного 

заходу населення 

громади буде 

більш 

відповідально 

відноситися до 

процесів 

переробки та 

сортування сміття 

та зрозуміє 

важливість цього 

процесу. 

2.5 Придбання 

стилістичних 

футболок для 

проведення та 

участі у заходах 

представниками 

молодіжного 

активу громади, 

як інструменту 

командної 

ідентифікації та 

залучення 

молоді до 

соціального 

життя громади, 

що сприятиме 

впізнаваності та 

поширення 

бренда 

Слобожанської 

територіальної 

2026 Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанськ

ий міський 

Палац 

культури» 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

Бюджет 

територіальної 

громади 

9 000,00 9 000

,00 

    Підвищено 

впізнаваність та 

поширення бренду 

Слобожанської 

територіальної 

громади 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області, а також 

сформовано 

молодіжнукоманд

ну єдність і 

позитивний імідж 

молодіжного руху. 
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громади 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області. 

2.6 Благодійний 

захід від 

Молодіжної ради 

при 

Слобожанській 

міській раді 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

«Подаруй дитині 

щастя на Різдво» 

(Благодійний 

збір солодощів 

для дітей ВПО, 

ЗСУ та 

багатодітних 

сімей) 

Грудень 

2026, 2027 

Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

       Активна молодь 

громади та 

представники 

Молодіжної ради 

при 

Слобожанській 

міській раді 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області отримає 

навички з 

організації 

соціально 

важливих заходів, 

підсилить 

свідомість щодо 

підтримки дітей, 

національно 

патріотичної 

складової, 

посилить 

розбудову 

громадянської 

свідомості щодо 

підтримки дітей 

ВПО, ЗСУ, 

багатодітних сімей 

та вразливих 

категорій 

населення. 

 

 

2.7 Молодіжний 

конкурс 

короткометражн

их фільмів 

Листопад 

– грудень 

2026, 2027 

Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

       Молодь 

представить власні 

відеороботи. Захід 

сприятиме 
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присвячений 

«Міжнародному 

дню волонтера» 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

розвитку творчості 

молоді, 

формуванню 

активної 

громадянської 

позиції та 

поширенню 

цінностей 

волонтерства.  

3 Здоров’я 3.1 Забезпечення  

волонтерської 

команди на базі 

Освітньо-

молодіжного 

простору 

«КРОК» 

Комунального 

підприємства 

Комунального 

закладу 

«Слобожанський 

міський Палац 

культури» 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області для 

ремонту та 

оновлення 

дитячих та 

спортивних 

майданчиків 

(шурупи, 

саморізи, фарба, 

кисточки, 

рукавички, інше) 

2026,2027  Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанськ

ий міський 

Палац 

культури» 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

Бюджет 

територіальної 

громади 

30 000,00 14 00

0,00 

16 00

0,00 

   Молодь буде 

більш 

відповідально 

ставитися до 

інфраструктури та  

навчиться 

використовувати 

різні види 

інструментів. 

3.2 

Велопрогулянки 

Травень – 

жовтень 

Відділ  

культури, 

       Молодь дізнається 

історичні факти та 
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задля долучення 

молоді до 

здорового 

способу життя та 

туризму по 

громаді 

2026, 2027 туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

знакові місця 

громади, будуть 

більше 

зацікавленні у 

здоровому способі 

життя. 

3.3 Заходи із 

психологічної 

підтримки 

молоді громади 

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

       70% учасників 

заходів будуть 

задоволені 

наданими 

рекомендаціями та 

консультацією і не 

потребують 

повторних 

зустрічей; 

30% учасників 

заходів 

потребують 

повторних 

консультацій, або 

довготривалої 

терапевтичної 

роботи. 

3.4 Тренінги з 

надання першої 

домедичної 

допомоги, мінної 

безпеки, 

пожежної 

безпеки, безпеки 

на дорозі 

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

       Щонайменше 140 

молодих людей 

отримують 

навички з  надання 

першої 

домедичної 

допомоги, мінної 

безпеки, пожежної 

безпеки, безпеки 

на дорозі. 
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3.5 Заходи  для 

молоді з 

профілактики 

ВІЛ/СНІД 

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

       Проведено 10 

заходів з 

профілактики 

ВІЛ/СНІД 

протягом року в 

громаді. 

4 Безпека 4.1 Web-фокус 

групи з 

молоддю, яка 

знаходиться за 

кордоном для 

визначення 

перспектив їх 

повернення в 

Україну 

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

       Буде визначено  

потреби молоді 

яка виїхала за 

кордон та 

зрозуміють 

напрями 

подальшої 

діяльності задля 

зменшення виїзду 

молоді яка 

залишилась в 

громаді та 

повернення молоді 

з-за кордону. 

4.2 Брифінг 

«Молодь - Відділ 

ювенальної 

превенції 

Національної 

поліції - Центр 

пробації» 

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

       Даний захід 

сприятиме 

зниженню 

злочинності серед 

молоді. 

4.3 Створення 

молоддю в 

молодіжних 

просторах та 

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

       Молодь з іншого 

боку зможе 

висвітлити 

соціальні та 
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закладах 

культури  

подкастів на 

соціально 

значущі та 

безпекові 

тематики 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

безпекові 

актуальні питання, 

а також покращіть 

свої знання з 

тематик подкастів. 

4.4 Акція День з 

Поліцейським 

офіцером 

громади 

Травень 

2026, 2027 

Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

       Молодь зрозуміє 

переваги та 

недоліки в сфері 

Національної 

поліції. 

4.5 Організація 

молодіжних 2-х 

та 5-и денних 

національно-

патріотичних 

вишкілів з 

питань 

національно-

патріотичного 

виховання, 

безпеки та 

домедичної 

допомоги 

(витратні 

матеріали, 

залучені 

експерти, 

тренери, тощо) 

2026, 2027 Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

Бюджет 

територіальної 

громади 

190 000,00 90 00

0,00 

100 0

00,00 

   Проведення 

молодіжних 

національно-

патріотичних 

вишколів 

сприятиме 

формуванню 

свідомої, 

згуртованої та 

відповідальної 

молоді, здатної 

діяти в умовах 

кризових ситуацій 

і брати активну 

участь у житті 

громади. 

Учасники 

отримають 

практичні навички 

домедичної 

допомоги, 

безпечної 
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поведінки та 

командної 

взаємодії, що 

підвищить рівень 

готовності 

молодого 

покоління до 

викликів 

сьогодення й 

посилить 

безпековий 

потенціал громади 

загалом. 

4.6 Квест з 

правил 

дорожнього руху 

для молоді 

громад 

Червень 

2026, 2027 

Відділ  

культури, 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

       Покращиться 

ситуація на 

дорогах громади, 

пішоходи будуть 

більш свідомо 

відноситися до 

своєї безпеки. 

4.7 Щорічний 

молодіжний 

форум до Дня 

молоді «Форум 

безпеки та 

стійкості» 

Серпень 

2026, 2027 

Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанськ

ий міський 

Палац 

культури» 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

Бюджет 

територіальної 

громади 

      Молодь отримає 

практичні навички 

з  надання першої 

домедичної 

допомоги, мінної 

безпеки, пожежної 

безпеки та інших 

важливих знань і 

навичок. 

4.8 Панельна 

дискусія з 

Грудень 

2026, 2027 

Відділ  

культури, 

       Молодь дізнається 

про переваги та 
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представниками 

медичних 

установ, 

Національної 

Поліції, ДСНС 

України 

туризму, 

молоді та 

спорту 

Слобожанської 

міської ради 

Чугуївського 

району 

Харківської 

області 

недоліки роботи в 

даних установах. 

Всього 4 203 000,00 3 462

 000,

00 

741 0

00,00 

    

 

 

Секретар міської ради                                                                                                                                                                                 Галина КУЦЕНКО 


