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КОМПЛЕКСНА ПРОГРАМА “МОЛОДЬ СЛОБОЖАНСЬКОЇ ГРОМАДИ” 

НА 2024-2025 роки 

 

1. Паспорт програми 

1. Ініціатор розроблення Програми  Слобожанська селищна рада Чугуївського 

району Харківської області 

2. Розробник Програми  Відділ культури, туризму, молоді та спорту 

Слобожанської селищної ради Чугуївського 

району Харківської області  

3. Відповідальний виконавець Програми  Відділу культури, туризму, молоді та спорту 

Слобожанської селищної ради Чугуївського 

району Харківської області  

4. Виконавці Програми   Відділ культури, туризму, молоді та спорту 

Слобожанської селищної ради Чугуївського 

району Харківської області  

 

Освітньо-молодіжний простір «КРОК» 

Комунального підприємства Комунального 

закладу «Слобожанський селищний Палац 

культури» 

5. Термін реалізації Програми  2024-2025 роки 

6. Основні джерела фінансування заходів 

Програми 

Селищний бюджет та інші джерела не 

заборонені законодавством 

7. Обсяги фінансових ресурсів, необхідних 

для реалізації Програми  

У межах бюджетних призначень на 

відповідний рік 

 

2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма та 

обґрунтування необхідності її розв’язання 

I. Загальна частина 

Молодь є важливим суб'єктом державної політики. У Слобожанській територіальній 

громаді активно реалізується молодіжна політика, розширюється участь молоді у процесах 

ухвалення рішень, створені Освітньо-молодіжний простір «КРОК» при Комунальному 

підприємстві Комунальному закладі «Слобожанський селищний Палац культури» та 

молодіжна рада при Слобожанській селищній раді, молодь бере участь у національній 

програмі "Молодіжний працівник". 

Разом із тим, нагальною залишається потреба у зміцненні партнерства між органами 

місцевого самоврядування та громадськими організаціями, що працюють з дітьми та молоддю, 

поширенні інструментів участі молоді у прийнятті рішень. Також необхідним є підвищення 

рівня компетентностей – як молоді, так і фахівців, які працюють з дітьми та молоддю, у тому 

числі молодіжних працівників, представників Освітньо-молодіжного простору «КРОК» 

Комунального підприємства Комунального закладу «Слобожанський селищний Палац 

культури», врахування кращого світового та європейського досвіду з вирішення питань 

молодіжної політики. 

Дана програма була створена за підтримки проєкту “Творимо молодіжну політику в 

громаді разом з молоддю”, в межах програми IREX “Мріємо та діємо” 

 

Основними пріоритетами Національної молодіжної стратегії до 2030 року є: 

● безпека - підвищення безпечності середовища і посилення життєстійкості молоді; 

● здоров'я - формування навичок здорового способу життя, розвиток та збереження 

фізичної культури, культури здорового харчування та психогігієни; 



● спроможність - залучення молоді до участі у суспільному житті, підвищення її 

самостійності, конкурентоспроможності, формування у молоді громадянських 

компетентностей; 

● інтегрованість - підвищення мобільності, соціальної і культурної інтеграції молоді в 

суспільне життя України та світу. 

Ці пріоритети поширюються на всі вікові категорії і реалізуються через завдання та 

заходи, що враховують особливості життя молоді. 

 

ІІ. Пріоритети програм розвитку молоді Харківської області 

Головним документом, який регламентує розвиток молодіжної політики в Харківському 

регіоні є «Стратегія розвитку Харківської області на 2021 – 2027 роки». 

Реалізацію молодіжної політики відображають наступні оперативні цілі даного 

документу: 

1. Забезпечення гармонійного фізичного та духовного розвитку всіх верств населення і 

реалізація молодіжної політики  

        Завдання: 

● створення і розбудова спортивної інфраструктури за місцем проживання і у місцях 

масового відпочинку громадян; 

● залучення населення до проведення масових фізкультурно-оздоровчих та спортивних 

заходів, систематичних занять фізкультурою і спортом; 

● підтримка масового спорту, спорту вищих досягнень, дитячо-юнацького та резервного 

спорту, у тому числі для людей з інвалідністю; 

● збереження і розвиток мережі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку; 

●  формування сучасного молодіжного та спортивного інформаційного простору; 

● створення та розбудова сучасних молодіжних просторів;  

● створення та розбудова закладів культури та мистецтва;  

● охорона та збереження об’єктів історичної та архітектурної спадщини;  

● розширення культурних послуг із використанням інформаційних технологій з 

урахуванням потреб населення різного віку, статі, стану здоров’я;  

● забезпечення міжнародного співробітництва у сфері молодіжної політики, культури, 

фізичної культури та спорту. 

 

2. Створення інноваційної та креативної економіки середніх і малих міст регіону 

Завдання: 

● розвиток креативних індустрій (ІТ-технологій, сучасного мистецтва та ін.); 

● підвищення інвестиційної привабливості; 

● розвиток виробничої та соціальної інфраструктури; 

● сприяння створенню підприємств малого та середнього бізнесу з використанням 

інноваційних технологій у ВЕД: переробка сільгосппродукції та виробництво 



продуктів харчування; переробка деревини; розвиток рекреаційної та туристичної 

діяльності; формування системи логістики і різних форм торгівлі; 

● модернізація централізованої системи теплопостачання і виробництва електроенергії 

шляхом впровадження когенераційних технологій, у тому числі на біомасі;  

● розвиток екологічно безпечних видів транспорту, у тому числі велосипедної 

інфраструктури та мережі заправок для електротранспорту. 

3. Інституційне й інфраструктурне забезпечення інноваційної та інвестиційної діяльності, 

формування регіональної інноваційної системи  

Завдання:  

● створення високоякісної інноваційної інфраструктури, мереж трансферу знань і 

технологій, які сфокусовані на смарт-спеціалізованих напрямках економіки; 

● розвиток мережі індустріальних і технологічних парків та кластерів; 

● підтримка інноваційних стартапів та обдарованої молоді; 

● сприяння впровадженню інноваційних вітчизняних і закордонних технологій у 

виробництво. 

4. Підтримка розвитку інституцій громадянського суспільства  

Завдання:  

● посилення інституційної спроможності організації громадянського суспільства;  

● розвиток демократичних інструментів у системі державного управління; 

● підтримка місцевих громадських ініціатив; 

● забезпечення міжнародного співробітництва у сфері розвитку громадянського 

суспільства. 

 

ІІІ. Аналіз результатів виконання поточної програми розвитку молоді  

Метою Програми було створення сприятливих умов для саморозвитку та творчої 

самореалізації, формування патріота та громадянина. 

Для її виконання за основу було обрано більш оптимальний варіант реалізації, який 

передбачав використання оновленого механізму організації роботи з молоддю, в основі якого 

утворилася своєрідна управлінська вертикаль з інституціями громадянського суспільства.  

В 2021 році розпочав роботу Освітньо-молодіжний простір "КРОК" при Комунальному 

підприємстві Комунальному закладі «Слобожанський селищний Палац культури», 4 особи з 

числа молоді (які працювали та працюють з молоддю) пройшли базовий курс навчання 

"Молодіжний працівник" в місті Харків, в 2021-2022 році. 

Ініціативною молоддю смт Слобожанське було зареєстровано громадську організацію, 

яка плідно працює над вирішенням різних питань пов'язаних безпосередньо з молоддю 

громади, на базі Освітньо-молодіжного простору «КРОК» Комунального підприємства 

Комунального закладу «Слобожанський селищний Палац культури» з'явилася команда молоді 

волонтерів, які як після повномасштабного вторгнення так  і до нього починаючи з 2021 року 

ведуть різноманітну волонтерську діяльність сумісно з небайдужими людьми та організаціями.  

Молодь громади також має успіхи й в культурних направленнях, наприклад, 

неодноразово місцеві представники здобували перемоги у творчих конкурсах та фестивалях, 

одним з яких був "Молоді таланти Харківщини". 



Завдяки співпраці з партнерськими організаціями розпочалося поступове долучення 

молоді до фізкультурно-оздоровчої діяльності. 

З 2022 року на базі Освітньо-молодіжного простору «КРОК» Комунального 

підприємства Комунального закладу «Слобожанський селищний Палац культури» молодь 

активно долучається до розробки молодіжних проєктів. 

Фінансування програми відбувалося, як за рахунок місцевого бюджету, так і за рахунок 

вітчизняних і закордонних донорських організацій, серед яких є Нафтогаз України та інші. 

Річний звіт за 2022 рік Освітньо-молодіжного простору «КРОК» Комунального 

підприємства Комунального закладу «Слобожанський селищний Палац культури» можна 

переглянути за посиланням: 

https://www.canva.com/design/DAFXqMghz1A/KtPdynn8ulKQf2OvNdai-

Q/edit?utm_content=DAFXqMghz1A&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_so

urce=sharebutton  

 

IV. Основні соціально-демографічні дані  
Слобожанська селищна територіальна громада є громадою, яка об’єднала 17 населених 

пунктів . На території громади утворено 6 старостинських округів. 

Адміністративний центр громади – селище міського типу  Слобожанське. 

Чисельність населення громади складає 24 515  осіб. 
Станом на 01.01.2024 року чисельність населення громади становило  24 515  осіб,  з них 

12 060 осіб чоловічої статі та 12 455 – жіночої статі. Кількість молоді у Слобожанській 

селищній територіальній громаді з врахуванням внутрішньо переміщених осіб становила: 

4 798 осіб, з них 2 414 чоловіків та 2 384 жінки. Безпосередньо в смт Слобожанське мешкало 

1 905 осіб  молоді, серед яких 967 осіб чоловічої статі та 938 жіночої статі. 

 Інфраструктура Слобожанської селищної територіальної  громади представлена 

містоутворювальним підприємством ПАТ “Центренерго” Зміївська ТЕС та іншими 

промисловими і сільськогосподарськими підприємствами, розгалуженою сферою малого та 

середнього бізнесу. В старостинських округах громади основним видом діяльності є сільське 

господарство. 

Освітня система Слобожанської селищної територіальної громади включає 7 дошкільних 

та 9 загальноосвітніх навчальних закладів. Крім того на території громади функціонує «Центр 

професійного розвитку педагогічних працівників»,  Освітньо-молодіжний простір «КРОК» 

Комунального підприємства Комунального закладу «Слобожанський селищний Палац 

культури», «Зміївський професійний енергетичний ліцей». 

Медичне обслуговування мешканців Слобожанської селищної територіальної  громади 

здійснює 

КНП «Слобожанська лікарня» та КНП “Зміївський центр первинної медико-санітарної 

допомоги”. 

Адміністративні послуги забезпечує відділ «Центр надання адміністративних послуг» 

Слобожанської селищної ради.  

Вирішення питань у сфері соціального захисту населення координує відділ соціального 

захисту населення Слобожанської селищної ради та КУ “Центр надання соціальних послуг” 

Слобожанської селищної ради. 

 Закладам фізичної культури та спорту на території громади є  Слобожанський центр 

фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх», Дитячо-юнацька спортивна школа. 

Спортивна інфраструктура громади: 2 стадіони, 24 спортивних майданчики, 14 

майданчиків для ігрових видів спорту, 15 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять, в т. 

ч. 8 з тренажерним обладнанням.  

Культурні потреби та дозвілля мешканців громади забезпечують 18 закладів культури: 

Комунальне підприємство Комунальний заклад «Слобожанський селищний Палац культури», 

будинки культури в інших населених пунктах громади, Слобожанська школа мистецтв, 

Комунальний заклад «Слобожанська  публічна бібліотека» та 9 сільських бібліотек-філій. 

https://www.canva.com/design/DAFXqMghz1A/KtPdynn8ulKQf2OvNdai-Q/edit?utm_content=DAFXqMghz1A&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFXqMghz1A/KtPdynn8ulKQf2OvNdai-Q/edit?utm_content=DAFXqMghz1A&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFXqMghz1A/KtPdynn8ulKQf2OvNdai-Q/edit?utm_content=DAFXqMghz1A&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton


 

V. Дані щодо стану та потреб розвитку молоді 

Робочою групою було проведено дослідження потреб молоді в громаді з різних 

населених пунктів, в якому прийняло участь 210 респондентів. Під час даного дослідження  

було виявлено такі потреби молоді: 

● недостатня залученість молоді до здорового способу життя, збереження та 

відновлення навколишнього середовища (67,7% респондентів); 

● низький рiвень зайнятостi молодi на ринку праці (64,7% респондентів); 

● повільні темпи розвитку молодіжного підприємництва (52,5% респондентів); 

● низький рівень залученості молодi до неформальноi освiти у віддалених 

населених пунктах громади (41% респондентів); 

● низька зацікавленість молоді у міжнародних обмінах (12% опитаних хотіли б 

поїхати на молодіжний обмін); 

● доступність, інклюзивність, соціальна згуртованість участь молоді в прийнятті 

рішень в громаді (про це свідчить наявність молодих людей у депутатському 

корпусі та аналіз інфраструктури для людей, які мають інвалідність). 

 

3. Мета програми 

Створення сприятливих умов для саморозвитку і  самореалізації молоді, формування 

відповідального ставлення до громадського життя. Сприяння розвитку молодіжного 

підприємництва та умов для підвищення зайнятості молодих людей.  

 

4. Обґрунтування шляхів та способів реалізації програми. Напрями діяльності 

програми, завдання та заходи програми 

Шляхи та способи розв’язання проблем:  

● - проведення толок, плогінгів, просвітницької роботи з молоддю громади, залучення 

молоді до фізкультурно-оздоровчих  акцій та заходів; 

● - проведення заходів сумісно з районним центром зайнятості та проведення 

профорієнтаційних заходів для молоді громади; 

● - проведення заходів із залученням успішних підприємців задля створення сприятливих 

умов розвитку молодіжного підприємництва; 

● - залучення молоді, яка проживає у віддалених населених пунктах громади до заходів з 

неформальної освіти шляхом проведення заходів на територіях сільських будинків 

культури, бібліотек та ін. та перевезення молоді з віддалених населених пунктів до смт 

Слобожанське; 

● - проведення заходів сумісно з Поліцейським офіцером громади спрямованих на 

протидію правопорушенням та ін.; 

● - проведення просвітницьких заходів спрямованих на популяризацію міжнародних 

обмінів; 

● - залучення соціально малоактивних категорій молоді в тому рахунку ВПО до заходів 

неформальної освіти та ін.; 



● - підтримка ініціатив молодіжної ради, проведення зустрічей представників органів 

місцевого самоврядування з молоддю, проведення просвітницьких заходів для молоді 

про роботу апарату селищної ради.  

 

Напрями діяльності програми (пріоритети) 

Пріоритет 1. Спроможність молоді - формування у процесі спiвпрацi вiтчизняних i 

міжнародних громадських об'єднань, органів державної влади та місцевого 

самоврядування цілісної системи неформальної освiти молодi задля  сприяння 

громадському дiалогy та створення додаткових умов для розвитку i самореалізації 

особистості. Зайнятість та самозайнятість молоді шляхом впровадження заходів, 

спрямованих на профорієнтацію молоді, висвітлення можливостей щодо 

працевлаштування, самопрезентації, створення власного бізнесу. 

Пріоритет 2. Залучення молоді до соціального та політичного життя громади - 

розвиток серед молоді соціальної відповідальності та розуміння важливості участі в 

житті громади.  

Пріоритет 3. Здоров’я - здійснення державних та громадських заходів, спрямованих 

на популяризацію серед молоді здорового способу життя, підвищення рівня фізичного 

i духовного здоров'я молоді шляхом впровадження системи фізичної культури i 

здорового способу життя, а також заходи спрямовані на психологічне здоров’я та 

психологічну допомогу. Заходи спрямовані на збереження та відновлення 

навколишнього середовища, екосвідомість. 

Пріоритет 4. Безпека - створення умов для зниження рівня злочинності серед молоді 

шляхом проведення заходів з протидії правопорушень у партнерстві з Поліцейськими 

офіцерами громади, відділом ювенальної превенції Національної поліції та Центром 

пробації. Налагодження діалогу з молоддю громади, яка знаходиться за кордоном 

через повномасштабне вторгнення. А також заходи з безпекових аспектів - мінна 

безпека, пожежна безпека та ін. Здiйснення державних i громадських заходів, 

спрямованих на утвердження патріотизму, громадянської свідомості й активної 

громадянськоi позицii молодi. 

  

Завдання програми 

Пріоритет 1: Спроможність молоді: 

● проведення заходів неформальної освіти спрямованих на налагодження комунікації та 

соціалізації між молоддю; 

● створення умов для проведення корисного дозвілля молоді, творчої та культурної 

самореалізації; 

● проведення заходів з медіаграмотності та кібербезпеки для молоді громади; 

● проведення заходів з профорієнтації для школярів та студентів громади; 

● проведення просвітницьких заходів з надання навичок самопрезентації; 

● проведення заходів спрямованих на відкриття власної справи; 

● проведення заходів з висвітленням актуальних можливостей для молодих людей. 

● проведення просвітницької діяльності щодо молодіжних обмінів та сприяння ініціатив 

молоді до участі в міжнародних обмінах. 

 

Пріоритет 2: Залучення молоді до соціального та політичного життя громади: 

● розвиток соціальної відповідальності серед молоді; 



● залучення молоді громади до волонтерства; 

● покращення комунікації між молоддю та старшим населення громади; 

● розвиток толерантного ставлення серед молоді до всіх верств населення громади. 

 

Пріоритет 3: Здоров’я: 

● залучення молоді до здорового способу життя; 

● проведення толок, акцій із залученням молоді громади; 

● просвітницька робота з молоддю громади, залучення молоді до фізкультурно-

оздоровчих  акцій та заходів; 

● заходи спрямовані на психологічне здоров’я та психологічну допомогу; 

● розвиток та відновлення спортивної інфраструктури для підтримки здорового способу 

життя; 

● проведення заходів з мінної, пожежної безпеки, надання першої домедичної допомоги 

для молоді громади. 

 

Пріоритет 4. Безпека: 

● проведення заходів з протидії правопорушень у партнерстві з Поліцейським офіцером 

громади, відділом ювенальної превенції Національної поліції та Центром пробації; 

● налагодження діалогу з молоддю громади, яка знаходиться за кордоном через 

повномасштабне вторгнення; 

● проведення заходів спрямовані на зниження рiвня правопорушень серед молодi 

засобом залучення молодi до участi у громадськiй дiяльностi. 

 

5. Заходи програми: 

№ 

з/п 
Перелік заходів Програми Строк 

виконанн

я заходу 

Виконавці Очікуваний результат 

1. Напрям діяльності: Спроможність. 

1.1 Створення інформаційної 

платформи щодо можливостей 

працевлаштування та відкриття 

власної справи для молоді на базі 

Освітньо-молодіжного простору 

«КРОК» Комунального 

підприємства Комунального 

закладу «Слобожанський 

селищний Палац культури» 

Протягом 

року 
Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанський 

селищний Палац 

культури» 

20 молодих людей знайдуть 

роботу або відкриють власну 

справу в громаді. 

1.2 Організація та проведення базового 

тренінгу “Молодіжний працівник” в  

Освітньо-молодіжному просторі 

«КРОК» Комунального 

березень-

травень 

2024 

Відділ  культури, 

туризму, молоді та 

спорту 

Слобожанської 

15 людей з різних населених 

пунктів громади отримали 

сертифікат “Молодіжний 

працівник” та працюють у 



підприємства Комунального 

закладу «Слобожанський селищний 

Палац культури» (оплата послуг 

тренерів, канцелярія, роздаткові 

матеріали, транспортні послуги, 

інше) 

селищної ради 

Чугуївського 

району Харківської 

області 

своєму  населеному пункті з 

молоддю. 

1.3 Екскурсії на різні підприємства на 

території громади задля знайомства 

молоді з різними можливостями 

працевлаштування або 

започаткування власної справи 

(транспортні послуги) 

квітень - 

червень 

2024 

Відділ  культури, 

туризму, молоді та 

спорту 

Слобожанської 

селищної ради 

Чугуївського 

району Харківської 

області 

Проведено 6 екскурсій на 

підприємства громади, а саме: 

Зміївська овочева фабрика, 

хлібзавод “Слобожанський 

коровай”, магазин “АЛЛО”, 

фермерські господарства та ін.,  

40% учасників визначаться з 

вибором професії та побачать 

перспективи працевлаштування 

в громаді  

1.4 Відкриття молодіжного простору  в 

с. Шелудьківка (технічне 

оснащення — ноутбук, проектор, 

матеріали для ремонту, канцелярія, 

інше) 

вересень 

2024 
Відділ  культури, 

туризму, молоді та 

спорту 

Слобожанської 

селищної ради 

Чугуївського 

району Харківської 

області 

1000 молодих людей відвідають 

заходи молодіжного простору 

протягом року. 

Активні молоді люди 

долучаються до активностей 

молодіжного простору та 

отримують досвід участі у 

грантовій діяльності за для 

покращення свого селища та 

громади в цілому. Тим самим 

зменшується відтік молоді із 

громади.  

1.5 Тренінг “Проєктний менеджмент 

для учнівського самоврядування” 

(транспортні послуги) 

вересень - 

листопад 

2024 

Відділ  культури, 

туризму, молоді та 

спорту 

Слобожанської 

селищної ради 

Чугуївського 

району Харківської 

області 

7 навчальних закладів громади 

активізують своє учнівське 

самоврядування та візьмуть 

участь у проєктах задля 

покращення  свого закладу. 

1.6 Відкриття молодіжного простору в 

с. Геніївка  (технічне оснащення — 

ноутбук, проектор, матеріали для 

ремонту, канцелярія, інше) 

вересень 

2025 
Відділ  культури, 

туризму, молоді та 

спорту 

Слобожанської 

селищної ради 

Чугуївського 

району Харківської 

області 

1000 молодих людей відвідають 

заходи молодіжного простору 

протягом року. 

Активні молоді люди 

долучаються до активностей 

молодіжного простору та 

отримують досвід участі у 

грантовій діяльності за для 

покращення свого селища та 

громади в цілому. Тим самим 



зменшується відтік молоді із 

громади. 

1.7 Курс для молоді з 

медіаграмотності, кібергігієни та 

протидії кібербулінгу 

протягом 

року 
Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанський 

селищний Палац 

культури» 

600 молодих людей із різних 

населених пунктів громади 

відвідають заходи з даної 

тематики.  

50% учасників заходів 

відповіли, що вони можуть 

ідентифікувати кіберзагрози 

для пересічних користувачів, 

можуть у повсякденні 

застосовувати правила 

безпечної поведінки в 

інтернеті, розуміють принципи 

онлайн-конфіденційності та 

цифрового сліду, можуть 

ідентифікувати кібербулінг та 

протистояти його  проявам. 

1.8 Серія  заходів з профорієнтації для 

молоді  
протягом 

року 
Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанський 

селищний Палац 

культури» 

Проведено 40 заходів 

направлених на потенційних 

абітурієнтів навчальних 

закладів України та навчання за 

кордоном (програми 

мобільності, “двох” дипломів). 

30% учасників заходів вступили 

у Вищий навчальний заклад або 

коледж після  складання 

іспитів. Вони задоволені 

обраною спеціальністю. 

1.9 Серія заходів із надання навичок 

самопрезентації та написання 

резюме 

протягом 

року 
Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанський 

селищний Палац 

культури» 

Проведено 10 заходів 

направлених на потенційних 

абітурієнтів навчальних 

закладів України та навчання за 

кордоном (програми 

мобільності, “двох” дипломів). 

80% учасників заходів 

визначились із 

самоідентифікацією та успішно 

склали резюме. 

1.10 Серія заходів із відкриття власної 

справи 
протягом 

року 
Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанський 

селищний Палац 

культури» 

Проведено 10 заходів у різних 

населених пунктах громади із 

залучення молодих підприємців  

громади. 
3 молодих людини відкривають 

власну справу щороку. 



1.11 Виготовлення сітілайтів з 

розробкою дизайну макетів для 

широкого висвітлення успіхів 

молодих спортсменів 

Слобожанської територіальної 

громади, підняття престижу занять 

фізичною культурою і спортом на 

території громади 

протягом 

року 
Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанський 

селищний Палац 

культури» 

Мешканці та гості громади 

отримають можливість 

дізнатись про успіхи та 

досягнення місцевих молодих 

спортсменів, що сприятиме 

долученості до занять фізичною 

культурою і спортом більшого 

числа молоді громади. 

2. Напрям діяльності:  Залучення молоді до соціального та політичного життя громади 

2.1 Школа молодого політика 

орієнтована на членів та членкинь 

молодіжної ради при 

Слобожанській селищній раді та 

 активну молодь громади 

(оплата послуг тренерів, набір 

канцелярії для проведення заходів, 

оплата транспортних послуг, 

кейтеринг, інше) 

- стажування молоді в органах 

місцевого самоврядування; 

-  симуляційна гра “Влада і 

молодь”; 

- Гра “Світ громад” 

- Дебати “Влада і молодь” 

- навчальний курс “Основи 

громадянської освіти” для 

молоді; 

- Круглий стіл “Кава з Головою” 

- Подкаст “Влада і молодь” 

- Панельна дискусія з 

начальниками відділів 

Слобожанської селищної ради 

- інтерв’ю до Дня народного 

депутата 

квітень - 

серпень 

2024 

квітень - 

серпень 

2025 

Відділ  культури, 

туризму, молоді та 

спорту 

Слобожанської 

селищної ради 

Чугуївського 

району Харківської 

області 

3 молоді людини пройдуть 

стажування в органах місцевого 

самоврядування. 

75 молодих людей візьмуть 

участь у симуляційній грі 

“Влада і молодь”, 30% 

учасників зрозуміють механізм 

комунікації між владою і 

молоддю. 

Молодь навчиться 

кооперуватися та взаємодіяти з 

іншими верствами населення,  

які не байдужі до розвитку 

своєї громади.    

Завдяки дебатам молодь 

отримає навички публічного 

виступу та  комунікації з 

владою. 

Завдяки курсу громадянської 

освіти молоді люди будуть 

розуміти і будуть здатні 

впливати на рішення, які 

стосуються безпосередньо 

життя  громади, середовища, 

спільнот, інституції. 

Довгоочікувані результати: на 

наступних виборах 5 молодих 

людей будуть балатуватися в 

депутати Слобожанської 

селищної ради.    

2.2 Технічне забезпечення 

волонтерського осередку на базі 

Освітньо-молодіжного простору 

«КРОК» Комунального 

підприємства Комунального 

закладу «Слобожанський селищний 

Палац культури» (купівля електро 

червень 

2024 
Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанський 

селищний Палац 

Буде створена команда 

волонтерів, яка буде 

долучатися до активностей 

спрямованих на покращення 

життєвих умов в громаді 



інструменту (кутова шлиф 

машинка, шурупокрут, 

електролобзик, подовжувач на 

котушці, перфоратор, набір 

інстументів, перчатки робочі, 

захисні окуляри, спецальний 

захисний одяг для робіт з 

електроінструментом, інше) 

культури» 

 

2.3 Серія заходів із зеленого туризму 

“Зв’язок поколінь” (допомога 

одиноким літнім людям з 

домогосподарством із 

застосуванням 

електроінструментів, навчання 

використання гаджетів) 

вересень 

2024 

вересень 

2025 

Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанський 

селищний Палац 

культури» 

Молодь зрозуміє потреби та 

проблеми літніх людей задля 

кращого розуміння потреб всіх 

верств населення. Молоді люди 

більше дізнаються про історію 

своєї громади. 

2.4 Заходи з дітьми та молоддю, які 

мають інвалідність спрямовані на 

розвиток комунікаційних навичок 

(транспортні витрати смт 

Слобожанське — с. Геніївка — с. 

Шелудьківка — с. Скрипаї)  

листопад - 

грудень 

2024 

листопад - 

грудень 

2025 

Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанський 

селищний Палац 

культури» 

Діти та молодь які мають 

інвалідність отримають більше 

можливостей для розвитку та 

комунікації, зможуть 

долучитися до прийняття 

рішень в громаді.  

3. Напрям діяльності:  Здоров’я 

3.1 Акція  “Waste has home” задля 

підвищення свідомості населення 

щодо сортування та переробки 

відходів  (друк тематичних брошур, 

придбання  контейнерів з картону 

для сортування бляшанок, 

батарейок, акумуляторів, паперу, 

які будуть встановлені в лікарні, 

Палаці культури та за адресою вул. 

Каштанова 21) 

березень 

2024 

березень 

2025 

Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанський 

селищний Палац 

культури» 

За допомогою даного заходу 

населення громади буде більш 

відповідально відноситися до 

процесів переробки та 

сортування сміття. 

3.2 Серія просвітницьких заходів із 

сортування сміття: 

- навчання членів_кинь молодіжної 

ради для проведення 

просвітницьких заходів у населених 

пунктах громади; 

- проведення серії просвітницьких 

заходів для дітей, молоді та 

населення громади щодо 

сортування сміття. 

протягом 

року 
Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанський 

селищний Палац 

культури» 

За допомогою даних заходів 

населення громади буде більш 

відповідально відноситися до 

процесів переробки та 

сортування сміття. 



3.3 Створення волонтерської команди 

для ремонту та оновлення дитячих 

та спортивних майданчиків на 

території громади (шурупи, 

саморізі, фарба, кисточки, 

рукавички) 

березень-

квітень 

2024 

 

березень-

квітень 

2025 

Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанський 

селищний Палац 

культури» 

Молодь навчиться 

використовувати різні види 

інструментів, а також буде 

більш відповідально ставитися 

до інфраструктури громади. 

З.4 Створення мапи громади з 

молодіжною інфраструктурою: 

молодіжні простори, спортивні 

майданчики, бібліотеки, гуртки та 

інше 

червень 

2024 
Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанський 

селищний Палац 

культури» 

Члени_кині молодіжної ради 

розвинуть навички 

користування інструментами 

Google, населення громади 

отримає доступ до інформації 

про інфраструктуру громади. 

3.5 Плогінг марафон у різних 

населених пунктах громади (мішки 

для сміття, рукавички) 

квітень 

2024 

квітень 

2025 

Відділ  культури, 

туризму, молоді та 

спорту 

Слобожанської 

селищної ради 

Чугуївського 

району Харківської 

області 

Молодь громади стане більше 

еко-свідомою та будуть 

пропагандувати цей напрямок. 

3.6 Велопрогулянки задля долучення 

молоді до здорового способу життя 

та туризму по громаді 

травень- 

вересень 

2024 

травень-

вересень 

2025 

Відділ  культури, 

туризму, молоді та 

спорту 

Слобожанської 

селищної ради 

Чугуївського 

району Харківської 

області 

Молодь дізнається історичні 

факти та знакові місця громади, 

будуть більше зацікавленні у 

здоровому способі життя. 

3.7 Заходи із психологічної підтримки 

молоді громади 
протягом 

року 
Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанський 

селищний Палац 

культури» 

70% клієнтів задоволені 

наданими рекомендаціями та 

консультацією і не потребують 

повторних зустрічей;  

30% клієнтів потребують 

повторних консультацій, або 

довготривалої терапевтичної 

роботи. 

3.8 Тренінги з надання першої 

домедичної допомоги, мінної 

безпеки, пожежної безпеки, безпеки 

протягом 

року 
Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

150 молодих людей отримують 

навички з  надання першої 

домедичної допомоги, мінної 

безпеки, пожежної безпеки, 



на дорозі «Слобожанський 

селищний Палац 

культури» 

безпеки на дорозі. 

3.9 Заходи з профілактики ВІЛ/СНІД протягом 

року 
Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанський 

селищний Палац 

культури» 

Зменшиться кількість ВІЛ-

інфікованих молодих людей. 

4. Напрям діяльності:  Безпека 

4.1 Web-форум з молоддю, яка 

знаходиться за кордоном для 

визначення перспектив їх 

повернення в Україну 

січень 

2024 

січень 

2025 

Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанський 

селищний Палац 

культури» 

Молодіжна рада визначить  

потреби молоді яка виїхала за 

кордон та зрозуміють напрями 

подальшої діяльності задля 

зменшення виїзду молоді яка 

залишилась в громаді та 

повернення молоді з-за 

кордону. 

4.2 Квест з правил дорожнього руху 

для молоді громади (роздаткові 

матеріали) 

травень 

2024 

травень 

2025 

Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанський 

селищний Палац 

культури» 

Покращиться ситуація на 

дорогах громади, пішоходи 

будуть більш свідомо 

відноситися до своєї безпеки. 

4.3 Акція День з Поліцейським 

офіцером громади 
жовтень 

2024 

жовтень 

2025 

Відділ  культури, 

туризму, молоді та 

спорту 

Слобожанської 

селищної ради 

Чугуївського 

району Харківської 

області 

Молодь зрозуміє переваги та 

недоліки в сфері Національної 

поліції. 

4.4 Екскурсія до Міжрегіонального 

центру гуманітарного розмінування 

та швидкого реагування ДСНС 

України с. Залужне (транспортні 

витрати) 

жовтень 

2024 

жовтень 

2025 

Відділ  культури, 

туризму, молоді та 

спорту 

Слобожанської 

селищної ради 

Чугуївського 

району Харківської 

області 

Молодь отримає практичні 

навички з  надання першої 

домедичної допомоги, мінної 

безпеки, пожежної безпеки. 

 



4.5 Брифінг молодь - відділ ювенальної 

превенції Національної поліції - 

Центр пробації 

листопад 

2024 

листопад 

2025 

Відділ  культури, 

туризму, молоді та 

спорту 

Слобожанської 

селищної ради 

Чугуївського 

району Харківської 

області 

Дані заходи сприятимуть 

зниженню злочинності серед 

молоді. 

4.6 Панельна дискусія з 

представниками медичних установ, 

Національної Поліції, ДСНС 

України 

грудень 

2024 

грудень 

2025 

Відділ  культури, 

туризму, молоді та 

спорту 

Слобожанської 

селищної ради 

Чугуївського 

району Харківської 

області 

Молодь дізнається про переваги 

та недоліки роботи в даних 

установах. 

4.7 Подкаст з різними представниками 

професій, пов’язаних з безпекою 

(медики, МНС, ДСНС, Поліція, 

психологи) 

протягом 

року 
 Комунальне 

підприємство 

Комунальний 

заклад 

«Слобожанський 

селищний Палац 

культури» 

Молодь дізнається переваги та 

недоліки роботи в даних сферах 

покращять свої знання з 

тематик подкастів. 

 

 
6. Визначення строку програми та етапи виконання програми 

Оновлена програма “Молодь Слобожанської громади” розрахована на 2024-2025 роки та 

починає діяти з 01.01.2024 рік та завершує строк дії 31.12.2025 року. 

 
7. Визначення обсягів та джерел фінансування 

Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету 

Слобожанської селищної територіальної громади та інших не заборонених законодавством 

джерел. 

Обсяг видатків, необхідних для виконання програми визначається у межах бюджетних 

призначень на відповідний рік. 

 

8. Очікувані результати та ефективність програми 

На основі визначених пріоритетів програми планується досягнення таких результатів: 

● підвищиться ефективність реалізації молодіжної політики в Слобожанській 

селищній територіальній громаді, будуть забезпечені умови для соціального 

становлення та розвитку молоді; 

● підвищиться спроможність інститутів громадянського суспільства у молодіжній 

сфері через підготовку кваліфікованого персоналу, створення умов для надання 

ресурсів та інформаційної роботи, навчання представників інститутів громадянського 

суспільства для отримання відповідних компетентностей; 



● почнуть активно працювати філії молодіжного простору у двох населених 

пунктах громади, що дасть можливість більше долучити молодь із віддалених 

населених пунктів до активного громадського життя; 

● у молоді сформується почуття патріотизму, поваги до історії, культурної 

спадщини громади; 

● у молоді підвищиться зацікавленість у здоровому способі життя та культурі 

здоров’я; 

● підвищиться рівень ділової та підприємницької активності молоді; 

● молодь отримає можливості працевлаштування та створення власної справи; 

● молоді люди навчаться створювати резюме та самопрезентуватися, щоб зайняти 

більш оплачувану посаду; 

● молоді люди громади із різних населених пунктів отримають навички з 

медіаграмотності, кібер гігієни та протидії кібербулінгу. 

 
9.  Координація та контроль за ходом виконання програми  

Функції з координації виконання Програми та звіт про виконання Програми покладаються на 

виконавчий орган Слобожанської селищної ради Відділ культури, туризму, молоді та спорту 

Слобожанської селищної ради Чугуївського району Харківської області.   

Відділ культури, туризму, молоді та спорту Слобожанської селищної ради Чугуївського 

району Харківської області звітує про виконання Програми на сесії Слобожанської селищної ради 

за підсумками року. 

Контроль за виконанням Програми покладається на постійну комісію з питань планування 

бюджету, фінансів, підприємницької діяльності, соціального захисту, праці, торгівлі, громадського 

харчування та сфери послуг та постійну комісію з гуманітарних питань. 

 

 

 

 

Секретар 

Слобожанської селищної ради                                                                  Галина КУЦЕНКО 

 


