
 
 

                                                                                                                                                          

 

                                            
СЛОБОЖАНСЬКА  МІСЬКА  РАДА 

ЧУГУЇВCЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

LXXХІІІ сесія VIІI скликання 

 

РІШЕННЯ    

     

06 березня 2026 року                             м. Слобожанське                                       № 3543 - VIIІ 

 

Про внесення змін до Програми розвитку 

освітянської галузі Слобожанської міської 

територіальної громади Чугуївського 

району Харківської області на 2026-2030 

роки  

 

Відповідно до п. 22 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в України», 

враховуючи рішення LXXIX сесії Слобожанської міської ради VIІI скликання «Про 

затвердження Програми розвитку освітянської галузі Слобожанської міської територіальної 

громади Чугуївського району Харківської області на 2026 – 2030 роки» від 25 грудня 2025 

року № 3379 – VIІІ,  рішення  виконавчого комітету Слобожанської міської ради «Про 

схвалення та подання на затвердження сесії Слобожанської міської ради змін до Програми 

розвитку освітянської галузі Слобожанської міської територіальної громади Чугуївського 

району Харківської області на 2026-2030 роки» від 06 березня  2026 року №170,  Слобожанська 

міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Внести зміни до Програми розвитку освітянської галузі Слобожанської міської 

територіальної громади Чугуївського району Харківської області на 2026-2030 роки, а саме: 

Пункт 1, 2, 3 розділу IV. ВИЗНАЧЕННЯ МЕТИ ТА ЗАВДАНЬ ПРОГРАМИ викласти у новій 

редакції, (додаток1). 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії -  з гуманітарних 

питань (голова комісії – Валентина КОРОБКА) та на постійну комісію з питань планування 

бюджету, фінансів, підприємницької діяльності, соціального захисту, праці та сфери послуг 

(голова комісії – Валерій АФАНАСЕНКО). 

 

 

 

 

 

Слобожанський міський голова          Дмитро ДІХТЯР 

 
 

 

 

                                                                                                                            

 

 

 

 

 



 
 

                                                                                                                             Додаток № 1  

до рішення LXXХІІІ сесії 

Слобожанської міської ради VIІI 

скликання  

від 06 березня 2026 № 3543 - VIІI  

 

IV.  ВИЗНАЧЕННЯ МЕТИ ТА ЗАВДАНЬ ПРОГРАМИ 

 

1. Оптимізація освітньої мережі та забезпечення її доступності: 

✓ оптимізація та реорганізація мережі закладів освіти відповідно до чинного 

законодавства; 

✓ створення спроможної мережі закладів освіти з урахуванням демографічних та 

безпекових умов; 

✓ організація освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, включаючи 

дистанційне навчання; 

✓ продовження роботи над створенням безбар’єрного освітнього середовища для осіб з 

особливими освітніми потребами та маломобільних груп населення. 

✓ реалізація публічного інвестиційного проєкту, на безперешкодний доступ до якісної 

освіти - «Шкільні автобуси» (придбання шкільних автобусів). 

 

2. Підвищення якості та інноваційність освіти: 

✓ впровадження інноваційних форм організації освітнього процесу (віртуальне 

середовище, онлайн-платформи тощо); 

✓ активне використання електронних засобів навчання, у тому числі для індивідуального 

навчання та навчання дітей з особливими освітніми потребами; 

✓ створення сучасного освітнього середовища в закладах загальної середньої освіти, що 

сприятиме розвитку дослідницьких навичок учнів; 

✓ забезпечення профільного навчання та реалізація Державних стандартів освіти; 

✓ підтримка закладів з інклюзивною формою навчання, поширення успішних практик 

інклюзії. 

✓ реалізація публічного інвестиційного проєкту, забезпечення закладів загальної середньої 

освіти засобами навчання та обладнання в межах впровадження реформи «Нова 

українська школа» 

 

3. Розвиток педагогічного потенціалу та підтримка освітян: 

✓ забезпечення безперервного професійного розвитку педагогічних працівників відповідно 

до їхніх потреб; 

✓ підвищення фахової та педагогічної компетентності в дистанційному режимі; 

✓ стимулювання праці та формування позитивного іміджу педагогічних працівників; 

✓ виявлення та підтримка талановитих педагогічних працівників, поширення кращого 

педагогічного досвіду, зокрема в інклюзивній освіті. 

✓ забезпечення умов для професійного розвитку педагогічних працівників закладів освіти 

громади шляхом їх участі у конкурсах, освітніх проєктах, заходах з професійного обміну 

досвідом, науково-методичних, освітніх та інших фахових заходах, а також участі 

освітніх експертів у зазначених заходах, у тому числі із забезпеченням відшкодування 

витрат, пов’язаних зі службовими відрядженнями, відповідно до чинного законодавства 

України. 

 

 

           Секретар 

Слобожанської міської ради                                                           Галина КУЦЕНКО 


