
 

 

 
СЛОБОЖАНСЬКА  СЕЛИЩНА  РАДА 

ЧУГУЇВCЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

LIХ сесія VIІI скликання 

 

                                                                     РІШЕННЯ    

     

07 листопада 2024 року       с-ще Слобожанське                                   № 2519- VIIІ 

 

Про внесення змін до Положення про 

умови оплати праці керівників 

комунальних підприємств та комунальних 

некомерційних підприємств охорони 

здоров’я, заснованих на комунальній 

власності Слобожанської селищної 

територіальної громади. 

 
         Керуючись ст.97,98 Кодексу законів про працю України   від 10.12.1971 № 322-VIII та 

відповідно до ст. 25,26,59  Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні» 
21.05.1997 № 280/97-ВР, ст. 14,15 Закону України  «Про оплату праці», Постанови Кабінету 

Міністрів України від 19.05.1999 р. № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників 

підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних 

підприємств» (зі змінами та доповненнями), з метою впорядкування  умов  і розміру оплати 

праці керівників комунальних підприємств, комунальних некомерційних підприємств, 

Слобожанська селищна рада  

 

ВИРІШИЛА: 

 

     1. Внести зміни  до Положення про умови оплати праці керівників комунальних 

підприємств та комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я, заснованих на 

комунальній власності Слобожанської селищної територіальної громади, затверджене 

рішенням XXX сесія Слобожанської селищної ради VIІI скликання від 23.12.2022р. №1408-

VIII, а саме: 

Доповнити: 

 1.1. Пунктом 2.6  Розділ 2. «Визначення розміру посадового окладу  керівників комунальних 

підприємств та комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я  Слобожанської 

селищної територіальної громади»  з наступним змістом: 

    2.6. До укладання колективного договору на підприємстві та затвердження штатного 

розпису посадовий оклад керівника новоствореного  комунального підприємства та  

комунального некомерційного підприємства закладу охорони здоров’я, визначається в 

кратності 6,6 прожиткових мінімумів для працездатних осіб та 7,6 відповідно. Після укладення 

колективного договору та визначення середньооблікової чисельності працюючих в 

еквіваленті повної зайнятості за рік, розмір посадового окладу керівника новоствореного 
комунального підприємства та комунальних некомерційних підприємств визначається 

відповідно до пункту 2.1. цього Положення. 

1.2. Пунктом 3.7. Розділ.3 «Умови, диференційовані показники та розміри преміювання 

керівника   комунального підприємства та комунального некомерційного підприємства  

охорони здоров’я за підсумками роботи» наступним змістом: 



   3.7. На період створення факторів виробничої діяльності (нових робочих місць та засобів 

виробництва, тощо) новостворених комунальних підприємств та комунальних некомерційних 

підприємств, виплату премії проводити, відповідно до особистого вкладу керівника, який 

визначається заступником Слобожанського селищного голови та відображається у поданні на 

преміювання за квартал. Розмір премії не може перевищити 2 посадових окладів. 

   2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань 

планування бюджету, фінансів, підприємницької діяльності, соціального захисту, праці та 

сфери послуг (голова – Володимир ЮНОШЕВ). 

 

 

 

 

 

 

 

Слобожанський селищний голова                                                                         Дмитро ДІХТЯР 

 

 

 


